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PNIN NN Y YD /N

1.3

1.4

1.5

1.6
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*n9ann Y7930 YW PO DDNA DI YO H1I1Y

19 IWAN N0 ,NIANN D7D DY INPOYN DIDNA PINN PYD NOTY NN IWURD vy 2.1
2193ND NNNN TND TY 1P ,NPIVNN TONN NNOWN DY 973113 13D NN IUN)
DNNNA PNV PIND OXOT XM NI2NND 970 9D yap»w o (N1ann DY DDON

DYDY Nyn NPNNY 95,1700 DY 91NN NP TID

SV INPOYN DIDN2 MNINRD NITYN DX IYON 72NN PONOPPT DN DT »Man - 2.2
21NN NPT MNNND D79 NPOYN DOION DY NNNNN MNNNND ,NIANN Do
3729 DY DINDINN DINNIND YT DY NYD NYN YapI nw 9

: PYNIND NVYNDN NI 2.3

PIWNY ONDT R NHANN DO D YaP»Y D 192NN Y7930 NPOYN DODN NN 1O TYD”
SN0 DY PRNY 95 ,N92NN DY DIINT NP1 THD OXNNL STV

NIYN INWI NIV NIAND HY MNIYPND NYIN

NPOY’I ,NNANN DY NMNN YA DY MOSON NOONRN NIWNR 2012 vOMINL 9 DY .31
2000 -D7UNN L(PNY OYY2 DY MXPOYI MOPN) MIAND NNPNA NYRYNI ,/NNON
7991 717202 DNNONN NIWN IRWN MV NIIND MIYPNN DN, ("Mpnn mapn”)
NoYaY N NVDY ODYI DAYNIY 172N NIVND ONYD MY [, NYD Nyn Na NNV
.MYLYIN NDD92 DNYYIND SLOIR PRY ND YOIV NI VNN MMIYY 11N NVOWYN
192NN YN, NNMPN DINN NPITNHD DXNNDY ,NNNND NDOONN NVONND DNNNA
2014 LOMNA 26 DYNH NIAND NPT DYND NHINRD ,NMLIN DO NN NYD NN

.2015 LOMINA 30 D2 OMNON MNDNN MVLIIN NNPN .(2014-01-142947 : NNINON)

,172N2 NIVNN ORW) DINRIT NN DY (MOTIWVNHM NNMPN) DIMNN NPOTND ONNNA - 3.2
DNPOYN NIND POND NV NDIDIL DNYYINDY MV NDIID ,NIANN D7 MIAD
.Mana

VDY TY HY NMIPND ,NIVN MRV MY MDDI9A NIIND MIVYPNN NN IUND ysmn 3.3
: DYNIN OOMNINY 91952 DRNNA NN ,ININD PN MVLIAN NNPN DINND DNN DIV

ONIWD DYPIND DY GMYN NYNRT T - DXTAI MY DI1YON DO .3.3.1
219N VNOND TV NV TN (7H957) PrYA

NIYNN ORY) NPINK NLIN NDMDIVN :aMYN TN .3.3.1.1
VD Nyn N2 NN Y93 DD NH2NA DNNONN ,NIINA
mMH2N2,NNYLN IN NIANN NYPAY ,0NNND ONPINKN D)

MYY NIINN DY SNMPNN MTI DXDNN DX PI9Y 21 MPNY DN VPN INI NIINN D7D TNNIN MTIN DIV
DYPAN INT PVIEPHT NPDON PN INDIVN I2T2 VIV MDY ,NI1INN Y723 MTIN DVIAY .31.3.2015 OPH 2014
.2014 M5 NIANN HYHONMPNN NTA DXADNN DXVIN PIY /N26 MPNY DN

.(2012-01-176643 : RN9NDON) 2012 X512 4 DPH NIINN NNT IR TININ NNONN NPOY MTIX DD DXVI9H

5



,IANNN) NI2ND YT DY L POPYI IR PIVINI MPININ
90N (779317 NP NIYN INWIY-) 7A9aNN NXApY
951 DD 932 DNNINN D22 NIVNN IRV NPINN NN
MIIN2 ONNND2 DNPINN D) ,NYY NyN 5’32 NNV
IN DD NUPAS 50 T DY L POOPYIY PIVOINI  MPININ
2122 M GMYNN TN ONMVYIAIAN NDIN .NNYLN

MPN NIPNRD AT M1 20 DY NPINNK

MIVNN XYY NPINK IR NVIAN NN TI9) TIN .3.3.1.2
SV MY D2 OYNPNN NDIN MNIN YD DY ,NIINN NP
NYINK 912)2 71> TINN T2 XMVIAN NDMIN .MV

9PN NIPNT IOVT NN 120 DV

290 DNNND X720 MY DXV DN NIAND N¥IAP NIVND IRYD

7272 SRIWD 172NN P1AD 5 P MVLIIN NMNID DIVYNI MAND NPWN
NOIYN DY ©OIANNA DR L,70% - DD ;30% - NIAND PDN GMYNN
.D>NVIANN

DN INNOY MLIAN NJMPNA NN YT DY DOIWNY NIMWN 7NN MDY
TO DY NOYN XY ,TNMA DXTA9N MNIYO DN, NNRD HPNONN NMVIIAN NMPN
NND ONNNA NON (519990 PNN N91999077) 27NN 91T 29DN 500 Hv

oD

.3.3.2

.3.3.3

.3.34

N CPAINND LYTND NONOIN NN ,NIINT PNOVPTY DINND DTV NN ,N2NN

MIAYPNN IWUNXD ,DM)T DXNIN N/ DT DININT MO NI NYY Nyn oy

IN INIYIA NINK NIV NHAN YO DY IN NV NHIAN NNIX DY NDYWNY D15 9IMIND
: 1PNY DXNINN PPV T251) ,D"Na

MY oMa NIaNN T HY OOWNY PNV 10990 NMIVYIAN MNPNI
DOODOOPNN PN DY DN MY DY 25%-n 1N NHYN XY MOVLIAN
DPH55N NOPONRN NN NMNYL MIN VX M2 1IN

NN MY DY WP ,NYY NYN L,DMPY GURD NONDIN NON NN
ND MOUN NYYY 72521 ,9MUnn 72170 ON*2 5D P1A5 NIANN P12 170790
22D 3.3.3 PYDI NININNN NPIPNNNI 25%- HYN NLO?

DY NYYN XD NIYN IRV THD MYIAN P N1IIND NNNYN MONNYNN
DNVIN 0PN NYIANN NOPYD DXNNA,27NIN YT 500,000

VIO TRV NIINN RNN ,YTIND XD 112NN DY NMVLXIAN N9V 53D
AOVT YOO 1 5y NOY ROW H9I15 117979 DI NDINAN NINN TYWNN NN

(“Run-Off")

.3.4.1

.3.4.2

.3.4.3

.3.4.4

.34



NNN ,NT PYDA DIARD NOINNN 2P NN ,°2012 IV NDNN NONY IMTa 3.5
DNV 3 TONNI NMIVARND ,MOPNN INPNY (3)1 MIPNA NNIVHYND ,’NNDN NPOY”
NV NPINK ML NOIHA NIANT MIYPNN DX ,NPNONT MLIIN MY DINN DNN
NNMPN NONAN HY DIXVITN IN MIIND IN MYTH MDD NI DY 71T DY ,NIvNn
YT HY NNV YN INA ORIYID MV NHAN YN L, TNYA IWOPY MO IN
VITN D59 DN 1IUNY 192NN 1PNVPPTY 1NN DTNV T252) 17NN )PNVPPT
212NN NTIY TWRI ,NNDNN NPOY ONRIN NN DNININ MDD NYIDT ININ ¥ ,MLII
DY20 ,MI997 MDD DN NN DX ,NYD YN, NNYY MOND RNIN PPNOVPITN
95M ,9MYNN 72170 ONdXA H9Y NIINN P2 NN NPITN WYY THNXYN MONNYIN

20 DININNN NNONN NPOY ININD 1952

NN AP NA T NHIND IPNVPVN TMIND NTY L NNPAAN DTV SN 3.6
NPIVPNN IR YR NIIND PNOVPPT DINN DT NNPIAN DT :MIYPHNN
DNPIVUN IPYY O DY PN PA,NT PYDI VNI ,NIVNN IRY) MV NIAND

: OONIN

IYOND YT 12 ¥ 1OV N12NND NAIVY 1IN NIVNN IRYNY YNIVIA MDD 1NN .3.6.1
aYNNN2 ,NH2NN N2ILVDY MNRID DPPAN NX RINY NI2NT NIYNN INVID
Sy P79 HY NHVIIN NPYWIRN NPINND) NIINN MDY DIDNION DDA
DIVN ONYRD DIPMDWY HYA VI DNLPPTY NN NIV INYD
.M1ana

NYIPN NN NIYN IRV DMNIVPIT NPINN NIV NDINBL NIVPNIN .3.6.2
DNNNN OMIMPN NNNON ONIND PON INNNI DRIV NPNDNY MI2NA
MV NI NPIVN ,NNND .MPOY DV 51N TONNI NIINA NIVN ORYND

.N72NN YV D11 NPITHD DNNNA PO NN NIV ONWII NHYOIM

DISD) YMLIN NDMIN 9P T2 Y952 , 0TI MVLIIN I TOM NN .3.6.3
MIVIAN NYY DY MXYONN INNYD ,N72NN NN OXNN WAPI ,PN9N
NYIIIY MR TVIND 1) ,Piva DD2PpNN MYIAN NN AVNNNA ,NYY
172NN Y998Y 25 DXV, )TN GPXNN NDNN NIYN IXYN NPINK ML
PIVI D9 NPNTNND PIAINRND MVLIIN PIYY TID 25 DXV 191 MMV
YN WIP DY H50WN

DY 51X IWAND NNIVH ,NIINN DY N2 NN ,5’D DY TN NVIIN NYIDI .3.6.4
MY T2 .MOLXAN NMHNID DY MDY NPLVPMY NXAPN DTN DY NON
MIANN PNV TR YNNY NYANY ,NP0AND TYN NI2NN PAY 925 P2 gmwunn
NPIYN NWY . NNRNINDY ATNNX NN MOLIAN MIIN ST DY HNVN ,THN

79103 NIWORNN ,MYPAN NIPNY ONNNA NIIDN NPOYI ;71120 YW Y9N NPORA NIWN 2012 THw |99 1N °

2012-01- : RNONONR) 2012 Y52 4 OPN NN MPT INT DOVIAY . NIYN ORYND ML NDDID VITN IR DIV 3
(176643



NOIYN YY DOIANNA YIAPI GMYNND T ON*A DD NIaNN P2 NN
NLYAN TTON NN YIAPIV NYVWA AWNNNA NYY NIVIAN I NI2ND
.92y2 NN PNV

,TINVIANN TMNINN DIND NN RYND INKD YAPIN ML MY 93D NN .3.6.5
PIVORIM DYNPN DN NAPWN 19991 ,1IANN NIAN 2V

9P°N2) 172NN OONI AWNNNA DPAD OPN NIVIAN MO NN .3.6.6
70790 DD IWYNKI) 172N NIVNN IRV HHID O DM, NNV
(M72NY >MNN NN SMYN

19200 YPNOPPT HINN DT ,NNPXAN DT 12N DYDY NN NN 3.6.7
17201 TINN NN, MTY 2 PYDA NNNRD MIYPNNN 2D NYTa O1N
.172NN NV DX NNTPN)

APND 8 PYD INT NVINNN NYIND YITIN 21N MTIN DOVID

: PYNIND VYNNI NI

172N2 DNNINT NIVNN XY NPINK NIV NDDINA NIANN MIVPNN NN TURDY
192N NVYOYN NYYAY NIV IRV IN/ 192NN D3N MIID) NYD NYN N NNDOY 19D)
,(NYY NYN PPV 9D ,MOAN NDIDIA DNHHINA SYWIN PNY 1Y WY MO 2WMND WY
IN NNMPN NDNON HY DXVITN IN MIIND IN MYTH MDD nwedq v 717 DY
NN ,07Y YIDY DY 9208102 NYDYN XOY NIV NINPN 190NY ,TNYL IWIPY MO
Run-7 n9915 nwro 191 ,0t MT2 ©X0N9910 DXNINA ,NNINN NIVIAN NNPN OINN

SNVTY 3.4.4 yoa nnnn rOff

3.7

3.8

0PV DINVPIT DI NNNPN

NN, PAL,NNANN YW NYIND YOy DY MYHON NONN NIYIN 2012 NN 8 DY2
NP MNANA NIV ORYND DXPOVIND 112N OMNIVPIT DY O NINNNDD
NVYVYI MHAN N NIAND PN YN ,NHaNA NOMDWN OIS [ POPYI IN PIYINI
mMa> ,0PP0yNY DNYPN DITIRND IN OPYOYNRY | (70XPoymn INVPI1H”)

J(reproInn DITARNAT) NN PAIY YY1 DPNY DITINN

Y1 DY 2014 XN 1 DY NIVINY ,NI2N DIVNIN ORYDD DININD NPITHD ONNNA
12,1920 DNNONN DNVPPTN DINIT,NIANN DY NN MDY S MHHIN NOOONN
9272 ©°552) MIANN NNPN WAPN 229D DIDDA MONNYN DI YTV DI 91N
SV NNXITA AVNNNA L (79N MIPN”) 2000-07WNN (NN NVPITY NINNIN 51N)
NYVIAPN 7NPNNI NADIND IR "NNDIN NVPIPT’I NOPIPT HY MPD NI1INN
DNY NNNIN NN MTIN DXVIAD .("DINOPITA DINN7) 21N NNPND X5 MpPN1

4.1

4.2

4

(NNNNN2,2012-01-339914-1 2012-01-084841 : NINNINON) 8.5.2012-1 29.3.2012 DD NIAND XMPTINI
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NT IR NIINA NIVNN IRV DININN NPITNID DRNNA 1IN DINVPIPTN OINIY
.(2015-01-023254 : RNINON) 2015 1811292 2 DN NHANND

DYNVPPTN I NNNNPN DX TIRNY DOPOVIND DI NVPIPTN T HY NYPIM NHaNN
P2 NPOYNN MTONN POND NRY ,DOPIOYNN OXTINND IN DPXOYNY DINIDY DN W
.DNY TY NN NIIND TWN DM TON , 0P 0N P27 DX NNINN DPONNN DINVPITN

NN DXPOYINN DINVPITN D1 NIRNNN RNPY YYNN DY) NNINYN MDD WD
NN ,MOANN PIND 275-) (4)270 DIXDYD 19D YN INYLN MIVPNN AVNINY NIIVY
DY MMM NIANN DY NPIND OHYA DY NYHDIN NORN NYIND NNND D1N NIRNNN

T

DO DPY0 NNINXD DIXIT ON 1D DXNVPITN DINY IUN DXPOYIND DINVPITN 190N
.DNVPPT NWNIN DY, NY 953 ,NYY KD NNNINRND NIMIDTN NRNND NIDN

NI DD DD DY TVIND PO NIAND PNVPITL ONININN DIPOVIND DMNVPITN
DNNINN OXPOVINT DINVPITN MTIN DD DIVIY JPNINP TWIANY \1PYVIN
PONa 26 MPNA Y9N VIPAN NI ,NI2ANA DXNVPIPTD DMPN TN MY ,NHaNa

.2014 MY 11NN DY OINNPNN NYITY (TIRNN DY DD DIVI9) 327N

, 9N DYNOVPPT NYPIAD TOPUYY NHIND DIPONNT DINOPIPTN DI NNNND D PN
172NN IWNX DXITON ,DPXOYN 2D DIPOMIND DINVPPTN P2 NPOYNN M TONN PN
DYPOMINN DNVPPTN DY DNYPIAD DXNNA NYXIAN DN NIRNND .ONY TN NPNX
M) ,(D201 KOV NIINA DINVPITI OIXRIT ON ONY NINNIN MNIN I WND DIN)
9 HY NNIND DINN NNNND DX PPOINY MNNY ORYI DOPOVIND DNOPIPTN PN

2TYOIN NYT pOY

NPT MAID) NIIN2 NOPPT NPN I2T2 DOI/NY DMPT NNDNA P8 NIINN
OPPT7 PN INNNPN NOPPTN ONXD L(MOPIT MNP NN ITO DYY YD NPON
DO INND POV NOPIPTN ONOT Y 1IN DMNVPITN DIN) ORM "POVIN
1Y MY T NIMNNN NPORN DV NN ITO DYY NVONNY DRNNA ,DXPX0YNN DITINND

DOMDIV 53D (N NNITD MMM H9DIN 1))

DONINN IWAPI DAY 199N

NON ,DOPOVINN DNVPPTNN D DIN MNINI NPY DWW NNNNRD NVONNL PR
DINVPITN DI .DPIOYNN DITIRND IN OPIOYN YTY DY NRN DN DY NN
NINDTY NIAND YW NNIITA 2AWNNNA 01N NNPNY DNNNA ¥apd N1aNa HApnn
YT DY AVINY 010N NNPNY X5 MPN2 IVIAPN 7NPNMIN NADINTD DNVPITN

.172NN YY DY1RDINN DINININD

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9



Y NMNT MNPOY IN NPOYN HY DNV MNPOY

DYTIRNN YT DPOMNN DINVPITN YT DY DINVPPTN DI IRNN YD NN

NN 8 DA NIANN DY NMINN OHYA DY PHDON NPONN T HY NIVIN DIPIOYNN

.2012

DXPUVN BINVPIT DI HRNHVNY 1191V PIITNI NNPIAN NTY YD1 NI8NN

N2 27-) 2015 ONH2 25 D20 DNPNIDIYIL YIWIN NIIND JPNVPITI NNPIIAN NTWN

1D DNVPPTN DINY IRNHN NN ,TPODON NONRN NYIND 911 | (NNHNNNI) 2015

D02 DY 210N P2 ,NY MY 4 PYDIY NVONNA VNN DIPOVINN DINVPITN DINIY

: DYNIAN ONPOYN MPYY

AYNNNIA 01N NMNPND DXNNA ¥YAP) 1IN DNPNN DXNVPPTN DN
NVIAPN PNYPNMN NADINIY DNVPPTN MXIID NN DY NNITA
NN DY DY HHON NONN YT DY IWINY D1 NNPNY K5 MpPNa

DOY9 4.2 YDA NNINRD NN DY

DYNVPIPTN HY DNINITA NPY DIVH DMNVPIPTN DI NIRNNNL PN
YT DY PO MIYIN AUN ,N12N2 DAIPNN DINVPITN DI DYPONNN
YT¥D 1T MDY HY NADN NONX L2909 NN 172NN DY D¥INDINN DININD
210N NIRNNNA PR ,TI90 .(OPYOYND DINYPN DYTHNRN IN) DPPOYN
52PN OMNVPITN DI DVYNN NYTIND NADN MDY DP0ND 1D NINND
DNNND MOLONNY DXNNA DMNVPPTN RPN DOIROT P NHana

.DNOMN

DMNOUPPTN ONDT 1Y NN DIPNN OONVPIPTN DN INRNHN
NPOYNN TONN PHND ,D¥POVNIND DINVPITN NYPIY NPYY) DXPONND
TN NPN NIIND IWNR DITON ,0PP0YN A7 DIPOVNIND OINVPITN P2
120 7)), DXPOMINN OXNVPITN NYPA 29 DY NYXIAN DINXN INNNN .OND
NN 91N NARNND DX PIOIND NMNND IRYI DPOYIND DINOVPPTN

STY0AN INYT NPIY 9 DY

DXON YAIPNI NOPYY) DIPOMNT OXNVPITN OINIT I DI INNHDN
SY 121031 MNIN HY NADN NINNNY INOT TN PR TYND IPOOYNY T2y P2
ANPOYN MTON 2

990N NYN D NYTA DY NIAND YPNVPPT NNPAIAN AT N
DINND MOLINN NN DINIT DN IV DINN IYN DXPOMIND DINVPIPTN
,(DPYOYNY MMNMYPN MIIND IN) OPYOYNID DYV ,N1INN Y'Y DXINDINN

PN N0 NN
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217N NIRNNN D NYTA DN NIAND PNVPIPTI NNPXAN NTYY 212N DPYD INRN NIND
NN NPN LN MITY 4 PYDIY NVONNA VNN DXPONNN DINVPPTN DINDT 1D
.172NN NV NYND NN D), 52IPNNN NN NN N0

NN NVINNN NN .4.12

PYDI ONITHIND) DOPOYINN DMNIVPITN DINIT D DINVPITN DI NNNHNN TYNRDY
DOPOVINGD DXNVPPTN 90N .DXPIOYNN DITINNY ,NYD NyN 0NN L,(MTD 4.1
Sy Ny Y52 NOY KD NNIND ARNNNY 1NN X OINIT DN D DMNIVPPTN DI TIWUN

1. 0YNOPIT NYINN

YN IINNYNY DINVPITN MNT , 01N 910 HYYW MVINNN NIYIND DIVINTD DINYIND .5
YN 1928 MOININ

MIVPNN 21NN NPPTN ,TNN N9 ,NIVIN 2015 9801 25 OPH NNPAN DT DY 5.1

ONNYN NI .DOPOYIND DINVPITN D1N NRNND NIYVN XY NMIVIAA NHIND

N2 NIND NN TP ORI XITNID NYT /D ONT TTY 17D DTN AN 5o

210N NNNNND NN DY 1202 DMIATH MHISN 2DV ,PNY 6.4 PYDI NHIN AWNNN2
.DPOVINN DMNVPITN

9193N NPOYN DION NITY ,TAN N9 NIVIN 2015 NN 25 DYHN DDNN DT NI 5.2

NNNDNN DIONN NPPTH NIVIX D) NIWN IXY) NIVIAI NN APIVPNN NN

DD T AN ONT TTY DD L,NTVIN YN D 1DNNYN DY A PNOPIPTD
AP ONM

DONUMN TN N9 ,1IVIN INNDNA L2015 XN 27 OPH NN PNVPPT NV 5.3
NI NXONN NOPWIY INRD ,D1NN DPPTH M0 ,NMDONN HY NNY IT0 DY
NIYN ONY) ML NN NPIIVPNN NN ,D79INN NPOYN DI0N NITY 21NN
M D ONIN DNVPPTN NNV ,DOPOMINN DMNVPPTN DIMN NRNHDM
VT L YI9IND TYIAN LJND 1IN ONT TTIY XD PYTH /A9 XD YINNX N IPYIN
DMVUYN RNIRP TN PNOY PINK,NPDIPYIN NI 170 IWURD P72 DRI TPPON
,PNY 5.6 PyDa VNN ,DNVPITN DIV NNNNT NYIND SYOIN PNY YYD AWNHND
.Y NYA NVONNY PTINNYN RO

792 AWNNNA .1PHYHON NOONRN NN NN MNYL NPONN DY NN 9T0 DyY MooNnn - .5.4
NOIYPNN O ,PIN DD DY GMYN T2 5910 DOV 3 PYDA VNN HNMVIAN NDIINY
.2014>N12 8 D2 Y0 HY NOYHDON NDYONN YT DY IWIN NIVN YNV NIV DD DY

212NN NYTN NYINID IYIN 1Y 5.5

YA AWMND OMVYY TOUN DINNN NPITHN DOYIVIN NN DXNVPPTN L9935
P D 51N I PA L NPPTHN NPOW NYIVN) NDVH PV ,NNYINRI SN PNY
PIND 20 NPPN MXNND ORNNA ,NINRY NIND .NIAN2 ONNONN DXNVPITN OINIY
INEXRY - 11192077 7905 20 172577 : 101-16 19010 MLV DID NTHRYI AIWNNND) MIIND
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N9 ,D>NVPPTN Y99W >IN ,2013 NI 15 DPA TIY M MY NRDIDY M2
QN 5y 91NN NPT DY WP WIAXNI YPNOPPTN NPT GNNUNSN DIYNN PN
510NN NPT NN NN SWIND PN

DIYN INYI NV NIIND MIYPNN DY YRIND NYINID IR 1Y 5.6

5¥ DXV DNPN GPINK SN PAY Y9¥1D IWNPNY DMWY DININN DX NVPPTN Y9
PIND (2)278 PYD MNNNY 29 DOV TOY DXNNL .NIIND YIDINY MYXT MDD
AP YPNVPPTN NPT GANWNTN DIYNN PN KD DNOPPTN 595 MIann

DNVPITN 21D IRNND NYINI IYIN 1Y 5.7

(YIINRP TN \DPYIN P 17D IP) NIIN2 OMNONND DIPOVIND DNVPPTN
4 PYDA NNNRD DXPOIND DINVPITN D1 NIRNNNA MLIN PNY YDV AWNND OMVY
NYY LNIYA CTYON MYPYN 0PN NOVPIPTI 1NN PR INNX 1D D DD
AVNNNA AN P2 DOPOVINN OINVPPTN DINX NIRNNN SYONR PNY DY AWNND

Y AYTY 6.4 YDA INNA

YYWIND DI N3N HVIHYN I¥AY DN VIO .6

NVOOY ODYAD DXAVYN) 19 YDY I (POIDMNY PND) NIV TYONR MYPYN oM 6.1
192NN Y PRI PN 46.94%-51 NPPTNN DN 5Ty M) PN TNY T 17N
MYPYN VYN YA NPINN DI ,NIINN DT 2VAY (NYANN TN 47.38%)
YNMPOVA L (PMYPYN SVOPNRY 1DND) N7V MYPYN DV.OPR T (TOYN” OND) NrYa
YTY DY NNIVNI NPIND ,TPVIS NN NPNY ,OYN .NNNNNA ,20%-) 80% SYW NPINN
NPINM TNOIN (7R PnY) Ansonia (Holdings) B.V owa mmdn nnan
MY NRIVNA NPINN WX ,OROXNP2 NmwIn) Jelany Corporation N.V >y nnona
MY NN NPINM VNP .("VNP” oY) Court Investments LTD owa m12°% n1an

N2 MININ N N9 DY I WK (Discretionary Trust) N7t MmN

N7Y2 DINTON SV.OPN T DY NRIVNA NPIMNN VI NN NON MYPYN SV.OPR .6.2

oy DMV DXPYNI MPININI MDD TPNPINY NPVI NN ,(7OINTNN SV.OPNRY : 9ND)

aAY HST-DY NN TINN N HY NV POPYI NNRNMIN ,N7YA MYPYN INNIN T

29 Yy M (Discretionary Trust) N7t MmN > Sy NVYWIN NN ,N7YI MPIND

P22 NPIYNRN DNTAPND N AN P, NNOP DIN TINNR INY N2 Py M) N

LOIPTON SV.OPN PNVPITI GO NP ,DINDN DIMIYIT MMIDN MYN ,INYD

MDY 1.25%) NN NP NN 1.24% PIYINI NPRNN MYPYN DV.OPN ) 1D
(Nyasnn

12 PPY DIVPN HY1) DPINT NOPPTI J19H 19 TP ;172NN NN PN DOPTNN AN I DMPNPN TR 9D °

.01 POPYI NVYIWN NIHBNIT 1IN NP
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VYN NPRINNN NN NNNIN T By ppya npnnn ,Kirby Enterprises Inc ,qona
192NN S¥ PaNNN NPINN PN 0.74%-51 NPINND N2 NININ 1PN 1D YDY DY ,NN0ND
NPINN PN 3.85%-51 PN PRINN DY 1TV 0,39 10D (NYANNN N3 0.75%)

(NYasnn 1512 3.899%) N12NN YV Pann

,IY MYTY 4 /01 NVINNA SYIN PNY MY AWNINY AMVY MYPYN SV.OPN) OPIMN
21230 INNNT 9 5Y NMVY PPV IN PIVINI JPON TMMYPN MI2N IN JNY 7D Hwa
NVOINNY DRNNA DXPOVINN DINVPITN DI MDD NR YAPY DIPOVINT OINVPITN
MO DNOYINA SYOIR PIY MOYID (MPNIN WND) AWNIND IMVY 1D [, NNNRD
Kirby Enterprises Inc.-y 191y 11y 9n Sw D3»y ¥21) D) RN .D%¥5 7I1IND MYIIN

2¥0 ININND

6.3

6.4

NN NOYON DI DY DIVIS
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	invitation
	בהתאם לתקנות ניירות ערך (עסקה בין חברה לבין בעל שליטה בה), התשס"א-2001, ולתקנות ניירות ערך (דוחות תקופתיים ומיידיים), התש"ל-1970, ולהוראות חוק החברות, התשנ"ט-1999 ("חוק החברות") והתקנות על פיו, מתכבדת החברה לישראל בע"מ ("החברה") להודיע כי אסיפה כללית ...
	תיאור תמציתי ביחס לנושאים שעל סדר יומה של האסיפה
	1. אישור מדיניות תגמול מעודכנת - אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בחברה כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה. במסגרת מדיניות התגמול הקיימת של החברה שאושרה ביום 1 במאי 2014 צוין כי עם השלמת מהלך החלוקה נשוא הדיווח של החברה מיום ...
	2. עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה - מוצע לאשר את עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה, כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת.
	3. אישור התקשרויות של החברה בביטוח נושאי משרה - לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביטוח...
	4. המחאת גמול דירקטורים מועסקים
	ביום 8 במאי 2012 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה את המחאת גמולם של דירקטורים בחברה המועסקים כנושאי משרה בחברות קשורות, במישרין או בעקיפין, לבעלי השליטה בחברה, אשר אינן החברה או חברות בשליטתה ("הדירקטורים המועסקים"), למעסיקם או לתאגידים הקש...

	5. שמות הדירקטורים שיש להם עניין אישי באישור הנושאים שעל סדר יומה של האסיפה
	5.1. עניין אישי באישור מדיניות התגמול
	ככלל, הדירקטורים בחברה מושפעים ממדיניות התגמול ומשכך עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי באישורה, שכן מטיבה ומטבעה עוסקת המדיניות, בין היתר, בתגמול לו יהיו זכאים הדירקטורים המכהנים בחברה. למרות זאת, בהתאם להוראות תיקון 20 לחוק החברות ובהתחשב בעמדת סגל משפט...
	5.2. עניין אישי באישור של התקשרות החברה בביטוח נושאי משרה
	כלל הדירקטורים המכהנים עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי מתוקף היותם מוטבים של פוליסות ביטוח שתרכוש החברה. בהתאם לכך ובשים לב להוראות סעיף 278(ב) לחוק החברות כלל הדירקטורים לא היו מנועים מלהשתתף בדיוני הדירקטוריון בעניין.
	5.3. עניין אישי באישור המחאת גמול הדירקטורים
	הדירקטורים המועסקים המכהנים בחברה (קרי, ה"ה רון מושקוביץ ואביעד קאופמן) עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי בהמחאת גמול הדירקטורים המועסקים כאמור בסעיף 4 לעיל. כמו כן, אמנון ליאון, המכהן כדירקטור במילניום השקעות אלעד בע"מ, עשוי להיחשב כבעל עניין אישי בהמחא...

	6. פירוט ביחס לבעלי השליטה בחברה ועניינם האישי
	6.1. מילניום השקעות אלעד בע"מ (להלן: "מילניום") ומר עידן עופר נחשבים כבעלי שליטה בחברה ביחד לצורך חוק ניירות ערך1F . מילניום מחזיקה בכ-46.94% מהון מניותיה של החברה (47.38% מזכויות ההצבעה). למיטב ידיעת החברה, מילניום מוחזקת בידי משט השקעות בע"מ (להלן: ...
	6.2. אקס.טי. השקעות הינה חברה פרטית המוחזקת במלואה על ידי אקס.טי. הולדינגס בע"מ (להלן: "אקס.טי. הולדינגס"), חברה פרטית שמניותיה הרגילות מוחזקות בחלקים שווים על ידי אורונה השקעות בע"מ, הנמצאת בעקיפין בשליטתו של מר אהוד אנג'ל, ועל-ידי לינב החזקות בע"מ, ...
	6.3. בנוסף, Kirby Enterprises Inc, המוחזקת בעקיפין על ידי הנאמנות הזרה המחזיקה במשט כאמור, שמר עידן עופר הינו הנהנה בה, מחזיקה בכ-0.74% מהון המניות המונפק של החברה (0.75% בזכויות ההצבעה). כמו כן, מר עידן עופר מחזיק במישרין בכ-3.85% מהון המניות המונפק ...
	6.4. מילניום ואקס.טי. השקעות עשויות להיחשב כבעלות עניין אישי בהחלטה מס' 4 לדוח זה, בשל כך שהן או חברות הקשורות אליהן, במישרין או בעקיפין, עשויות על פי המחאת הגמול הדירקטורים המועסקים לקבל את סכומי גמול הדירקטורים המועסקים בהתאם להחלטה האמורה, וכן עשוי...

	7. פרטים על כינוס אסיפה מיוחדת
	ניתנת בזה הודעה כי אסיפה כללית של בעלי המניות של החברה תיערך ביום ג',  14 ביולי, 2015, בשעה 11:00 במשרדי החברה ברח' ארניא 23, קומה 23, תל אביב, שעל סדר יומה קבלת החלטה בנושאים המפורטים לעיל.
	8. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות באסיפה
	8.1. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות באסיפה המפורטות בסעיפים 1, 2, 3 ו-4 לעיל הינו רוב של בעלי המניות הזכאים להשתתף בהצבעה, הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות מיופי כוחם, ובלבד שיתקיימו אחד מהשניים: (1) במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי...
	8.2. על אף האמור בסעיף 8.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 1 לדוח, דירקטוריון החברה יהא רשאי לקבוע את מדיניות התגמול גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישורה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו, על יסוד נימוקים מפורטים ולאחר שדנו מחדש במדיניות הת...
	8.3. על אף האמור בסעיף 8.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 2 לדוח, ועדת התגמול ולאחריה דירקטוריון החברה רשאים, במקרים מיוחדים, לאשר עסקה כאמור בסעיף 2 לדוח גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישור העסקה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו על כך, ע...

	9. המועד הקובע: המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בחברה להצביע באסיפה כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, הינו תום יום המסחר בבורסה של יום א', 7 ביוני, 2015, ואם לא יתקיים מסחר במועד הקובע, אזי ביום המסחר הראשון שלפניו.
	10. בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות, זכאי לעיין בכתבי ההצבעה כמפורט...
	נכון למועד זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה הינה: 381,307 מניות רגילות בנות 1 ₪ ע.נ. כ"א של החברה.
	נכון למועד זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה הינה: 178,179 מניות רגילות בנות 1 ₪ ע.נ. כ"א של החברה.
	המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה הינו עד 10 ימים לאחר המועד הקובע כאמור.

	11. עיון במסמכים: בעלי המניות של החברה יוכלו לעיין בדוח העסקה, במשרדי החברה ברח' ארניא 23 מגדל המילניום, תל-אביב, בימים א'-ה', בין השעות 09:00-16:00 בתאום מראש בטל' 03-6844500.
	שם מורשה חתימה על הדוח ושם מורשה חתימה אלקטרונית: מאיה אלשיך קפלן
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	1. אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בחברה
	1.1. רקע
	1.1.1. ביום 1 במאי 2014 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה, בהתאם להוראות תיקון מספר 20 לחוק החברות ("תיקון 20"), מדיניות תגמול לנושאי המשרה בחברה (להלן: "מדיניות התגמול הקיימת")0F . במסגרת מדיניות התגמול האמורה צוין כי עם השלמת מהלך החלוקה נ...
	1.1.2. לאחר השלמת מהלך החלוקה בחודש ינואר 2015 בחנו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה את מדיניות התגמול ואת ההתאמות הנדרשות לה, בין היתר, לאור פעילות החברה, גודלה, תכניתה האסטרטגית ויעדיה בראייה ארוכת טווח לאחר השלמת מהלך החלוקה. בד בבד קיימה החברה דיונים...
	1.1.3. לצורך גיבוש המלצותיה ביחס למדיניות התגמול המעודכנת קיימה ועדת התגמול מספר ישיבות, תוך היוועצות ביועצים חיצוניים וקבלת חומר רקע. בעת גיבוש מדיניות התגמול המעודכנת הובאו בחשבון שיקולים (לרבות, אך לא רק, אלה הקבועים בתיקון 20) הכוללים, בין היתר, א...
	1.1.4. דירקטוריון החברה דן במדיניות התגמול המעודכנת וביום 27 במאי 2015, לאחר ששקל את המלצת ועדת התגמול מיום 25 במאי 2015 ביחס למדיניות התגמול המעודכנת, אישר דירקטוריון החברה את מדיניות התגמול המעודכנת נשוא דוח זה ואת הבאתה לאישור האסיפה הכללית של החבר...
	1.1.5. מדיניות התגמול המעודכנת מצורפת כנספח א' לדוח זה, ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו (להלן: "מדיניות התגמול" או "מדיניות התגמול המעודכנת").

	1.2. אופן גיבוש מדיניות התגמול, פרמטרים ונימוקי ועדת התגמול והדירקטוריון
	1.2.1. לפרטים אודות השיקולים והמטרות בקביעת מדיניות התגמול ואודות הוראות מדיניות התגמול ביחס לכל אחד מרכיבי התגמול, לרבות עניינים שחובה להתייחס אליהם במדיניות התגמול והוראות שחובה לכלול בה, בהתאם לתוספת ראשונה א' לחוק החברות, ראו במדיניות התגמול.
	1.2.2. מדיניות התגמול של החברה נועדה לקדם את מטרות החברה, את תכנית העבודה שלה, ואת מדיניותה בראייה ארוכת טווח, תוך מתן מענה לצרכי החברה בהתחשב בגודל החברה, עסקיה ויעדיה.
	1.2.3. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה קבעו, כי מדיניות התגמול המעודכנת המובאת לאישור האסיפה הינה לטובת החברה, וכי יש בה כדי ליצור איזון ראוי בין יצירת תמריצים לנושאי המשרה, שימורם ותגמולם בגין הישגים לבין מדיניות החברה בראייה ארוכת טווח, בהתחשב באתגרים...
	1.2.4. מדיניות התגמול המעודכנת של החברה כוללת תמהיל הכולל רכיב תגמול קבוע, המבוסס על מאפייני התפקיד ונושא המשרה (לרבות כישוריו, השכלתו, ניסיונו המקצועי, תפקידו ותרומתו לחברה), וחותר להעניק יציבות לחברה ולנושאי המשרה; רכיב תגמול משתנה בדמות מענק המבוסס...
	יצוין כי בדומה למדיניות התגמול הקיימת, לאור העובדה שבמועד זה קיימת לחברה תכנית תגמול הוני, לא נקבעו תנאי מסגרת לתגמול הוני במדיניות התגמול המעודכנת. אם וככל שהחברה תבקש להעניק תגמול הוני במהלך תקופת מדיניות תגמול זו, הרי שהענקה כאמור תהא כפופה לשיקולי...
	1.2.5. במסגרת קביעת מדיניות התגמול נדון היחס הראוי בין רכיבי התגמול הקבועים לבין רכיבי התגמול המשתנה, ונקבע כי מדיניות החברה היא כי חלק משמעותי מהתגמול הכולל לנושאי המשרה בחברה יתבסס על תגמול משתנה, אשר מבוסס בעיקרו על ביצועים, מתוך שאיפה לקשור את תגמ...
	1.2.6. מדיניות התגמול של החברה כוללת תנאי כהונה לדירקטורים אשר נועדו להבטיח את חופש פעילותם ועצמאותם של הדירקטורים וכן להבטיח תגמול הולם לדירקטורים בהתחשב בשאיפת החברה למנות דירקטורים מוכשרים ומיומנים.
	1.2.7. יודגש, כי מטרת מדיניות התגמול הינה קביעת קוים מנחים ומסגרת לתגמול נושאי המשרה בחברה, לעיתים תוך קביעת רף עליון לתגמולם, כאשר אין הכרח כי יעשה שימוש בכלל הרכיבים והטווחים הנקובים במדיניות התגמול בעת קביעת תגמולו של נושא משרה בחברה.
	1.2.8. נכון למועד אישור מדיניות התגמול על ידי דירקטוריון החברה, תנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה מהחברה עולים בקנה אחד עם מדיניות התגמול, המובאת בזאת לאישור האסיפה.
	1.2.9. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה מצאו כי מדיניות התגמול תואמת את העקרונות שנקבעו בתיקון מס' 20 לחוק החברות, ומעגנת באופן ראוי והולם את התגמול לו זכאים נושאי המשרה בחברה. עוד נמצא, כי מדיניות התגמול יוצרת כללי מסגרת ברורים לאופן קביעת התגמול של נוש...
	1.2.10. לאחר דיונים במדיניות התגמול על רכיביה השונים, הגיעו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה למסקנה, כי מדיניות התגמול המעודכנת ראויה ומתאימה למאפייני החברה, בשים לב, בין היתר, לגודלה של החברה, אופיה, עסקיה ומטרותיה.

	1.3. החברה אינה חברה נכדה ציבורית כהגדרת מונח זה בחוק.
	1.4. העדכון המרכזי במדיניות התגמול המעודכנת חל בנוסחת המענק השנתי, במסגרתו בין היתר הופחתו משמעותית תקרות המענקים השנתיים, כאשר ביחס למנכ"ל החברה נקבע מענק מקסימלי בגובה 9 משכורות חודשיות ברוטו וביחס לסמנכ"לים נקבע מענק מקסימלי בגובה 6 משכורות חודשיות...
	1.5. לפרטים בדבר בעלי השליטה בחברה ראו סעיף 6 להלן.
	1.6. לפרטים בדבר הדירקטורים שהשתתפו בישיבות ועדת הביקורת, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה ראו סעיף 5 להלן.
	1.7. נוסח ההחלטה המוצעת:
	לאשר את מדיניות התגמול לנושאי המשרה בחברה כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה.

	2. עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה3F
	2.1. מוצע לאשר את עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה, מר אבישר פז, (אשר החל לכהן כמנכ"ל עם השלמת מהלך החלוקה, וכיהן עד למועד האמור כסמנכ"ל הכספים של החברה) כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהי...
	2.2. חברי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה אישרו את העדכון האמור בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה, המהווה התאמה של הסכם העסקת המנכ"ל להוראות מדיניות התגמול, כפי שתיקבע מעת לעת על ידי האורגנים המוסמכים על פי דין.
	2.3. נוסח ההחלטה המוצעת:
	"לעדכן את הסכם העסקת מנכ"ל החברה כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת".

	3. אישור התקשרויות של החברה בביטוח נושאי משרה
	3.1. ביום 9 באוגוסט 2012 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה, כ"עסקת מסגרת", כמשמעה בתקנות החברות (הקלות בעסקאות עם בעלי עניין), התש"ס- 2000 ("תקנות ההקלות")4F , את התקשרות החברה בביטוח נושאי משרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת, לרבות נו...
	3.2. בהתאם למדיניות התגמול (הקיימת והמעודכנת) של החברה זכאים נושאי המשרה בחברה, לרבות מנכ"ל החברה, לכיסוי ביטוחי ולהכללתם בפוליסת ביטוח כחלק מתנאי העסקתם בחברה.
	3.3. מוצע לאשר את התקשרות החברה בפוליסות ביטוח נושאי משרה, לתקופה של עד שלוש שנים החל מתום תקופת הביטוח הנוכחית כאמור, וזאת בהתאם ובכפוף לתנאים הבאים:
	3.3.1. הפוליסה תכלול שני רבדים - רובד ראשון משותף עם כימיקלים לישראל בע"מ ("כיל") ורובד שני נפרד, כמפורט להלן:
	3.3.1.1. רובד משותף: הפוליסה תבטח אחריות נושאי המשרה בחברה, המכהנים בחברה כיום וכפי שיכהנו בה מעת לעת, וכן אחריותם בכהונתם, לבקשת החברה או מטעמה, בחברות מוחזקות, במישרין או בעקיפין, על ידי החברה (בהתאמה, "קבוצת החברה" ו-"נושאי משרה בקבוצת החברה") ובנו...
	3.3.1.2. רובד נפרד: הפוליסה תבטח את אחריות נושאי המשרה בקבוצת החברה, על פי תנאי הכיסוי המקובלים בסוג זה של ביטוח. הכיסוי הביטוחי ברובד הנפרד יהיה בגבול אחריות של 120 מיליוני דולר למקרה ולתקופה.

	3.3.2. נושאי משרה בקבוצת החברה הינם מוטבים בשני הרבדים האמורים לעיל.
	3.3.3. חלוקת החבות בתשלום פרמיית הביטוח בין כיל לבין החברה לישראל ברובד המשותף תהיה: החברה - 30%; כיל - 70%, וזאת בהתבסס על הערכת המבטחים.
	3.3.4. עלות הפרמיה השנתית שתשולם על ידי החברה בתקופת הביטוח שלאחר תום תקופת הביטוח הנוכחית כאמור, ביחס לשני הרבדים ביחד, לא תעלה על סך של 500 אלפי דולר ארה"ב ("הפרמיה המקסימלית"), אלא בהתאם לאמור להלן.

	3.4. החברה, באישור ועדת התגמול ודירקטוריון החברה, תהיה מוסמכת לחדש, להאריך או לרכוש מעת לעת פוליסת ביטוח בתנאים זהים ו/או בתנאים דומים, כאשר התקשרות כאמור יכול שתיעשה עם אותה חברת ביטוח או עם כל חברת ביטוח אחרת בישראל או בחו"ל, ובלבד שיתקיימו התנאים ל...
	3.4.1. בתקופות הביטוח הפרמיה השנתית שתשולם על ידי החברה ביחס לשנת הביטוח לא תעלה ביותר מ-25% לכל שנה מעל לסכום הפרמיה המקסימלית. חריגה מגבולות אלו תהיה טעונה אישור האסיפה הכללית.
	3.4.2. החברה תהא מוסמכת לאשר שינויים, מעת לעת, בקשר עם שיעור חלוקת הפרמיה בין החברה לבין כיל ביחס לרובד המשותף, ובלבד ששיעור השינוי לא יסטה מעל ל-25% מהחלוקה המתוארת בסעיף 3.3.3 לעיל.
	3.4.3. ההשתתפות העצמית לחברה בגין תביעות כנגד נושאי משרה לא תעלה על 500,000 דולר ארה"ב, בהתאם לעילת התביעה ומקום הגשתה.
	3.4.4. ככל שפוליסת הביטוח של החברה לא תחודש, תהא החברה רשאית, לרכוש את המשך תחולת הפוליסה בסכום פרמיה כולל שלא יעלה על 1 מיליון דולר (“Run-Off”).

	3.5. בדומה לאישור האסיפה משנת 20125F , כאמור לעיל, ההחלטה האמורה בסעיף זה, תהווה "עסקת מסגרת", כמשמעותה בתקנה 1(3) לתקנות ההקלות, המאפשרת במהלך 3 שנים החל מתום שנת הביטוח הנוכחית, את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה, על דרך של רכישת פולי...
	3.6. נימוקי ועדת הביקורת, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה והדרך בה נקבעו תנאי ההתקשרות:  ועדת הביקורת, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה אישרו את התקשרויות החברה בביטוח נושאי המשרה, כמפורט בסעיף זה, בין היתר, על בסיס עיקרי השיקולים הבאים:
	3.6.1. מתן כיסוי ביטוחי לנושאי המשרה הינו לטובת החברה שכן יש בו כדי לאפשר לנושאי המשרה בחברה למלא את תפקידם כראוי ולטובת החברה, בהתחשב בסיכונים הכרוכים בפעילות החברה ובאחריות האישית המוטלת על פי דין על נושאי משרה בחברה ודירקטורים בפרט בשל פעולותיהם כנ...
	3.6.2. ההתקשרות בפוליסת ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה הינה מקובלת בחברות ציבוריות בישראל ומהווה חלק מתנאי הכהונה הקיימים והנוהגים לנושאי משרה בחברה במהלך הרגיל של עסקיה. כאמור, הענקת כיסוי ביטוחי והכללת נושאי המשרה בחברה הינן בהתאם למדיניות התגמו...
	3.6.3. תנאי והסדרי הביטוח הנדונים, ובכלל כך היקף הכיסוי הביטוחי וסכום הפרמיה, נקבעו בהתאם להערכת החברה, לאחר התייעצות עם יועצי הביטוח שלה, בהתחשב בתנאי הביטוח המקובלים בשוק, נכון למועד הדוח, לרכישת ביטוח אחריות נושאי משרה מהסוג וההיקף הנדון, ובשים לב ...
	3.6.4. רכישת הביטוח יחד עם כיל, חברה בת של החברה, מטרתה לאפשר ניצול יעיל ונכון של גודל הקבוצה ומקטינה עלויות של פרמיית הביטוח. רובד הביטוח המשותף בין כיל לבין החברה נועד להבטיח, שתביעה שתוגש נגד שתי החברות ביחד, תטופל על ידי חברות הביטוח בצורה אחידה ו...
	3.6.5. הפרמיה לכל שנת ביטוח תיקבע לאחר משא ומתן למול החברות המבטחות, ולמיטב הבנת החברה, הפרמיה משקפת מחירים מקובלים ותנאי שוק.
	3.6.6. תנאי פוליסות הביטוח הינם סבירים בהתחשב באופי החברה ובהיקף פעילותה, והינם זהים לכלל נושאי המשרה בחברה (כאשר סכום הפרמיה השנתי איננו מהותי לחברה).
	3.6.7. לאור האמור לעיל חברי ועדת הביקורת, ועדת תגמול ודירקטוריון החברה הינם בדעה כי ההתקשרות האמורה בסעיף 2 לדוח זה, הינה הוגנת וסבירה ומקדמת את טובת החברה.

	3.7. לפרטים אודות הרוב הנדרש לאישור ההחלטה ראו סעיף 8 להלן.
	3.8. נוסח ההחלטה המוצעת:
	"לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביטוח, כפי שיהיו מעת לעת), על דרך של רכישת פוליסות ח...

	4. המחאת גמול דירקטורים מועסקים
	4.1. ביום 8 במאי 2012 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה, בין היתר, את המחאת גמולם של דירקטורים בחברה המועסקים כנושאי משרה בחברות קשורות, במישרין או בעקיפין, לבעלי השליטה בחברה, אשר אינן החברה או חברות בשליטתה ("הדירקטורים המועסקים"), למעסיקם...
	4.2. בהתאם למדיניות התגמול לנושאי המשרה בחברה, שאושרה ביום 1 במאי 2014 על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה, זכאים הדירקטורים המכהנים בחברה, בין היתר, לגמול שנתי ולגמול השתתפות בסכום המרבי הקבוע בתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור ...
	4.3. החברה נתבקשה על ידי הדירקטורים המועסקים להאריך את המחאת גמול הדירקטורים לו הם זכאים למעסיקם או לתאגידים המעסיקים, וזאת כחלק מהסדרי ההעסקה בין הדירקטורים המועסקים האמורים לבין מעסיקם, הסדרים אשר החברה אינה צד להם.
	4.4. למען הזהירות והשמרנות ובשל החשש שמא המחאת גמול הדירקטורים המועסקים כאמור עשויה להיחשב התקשרות הטעונה אישור לפי סעיפים 270(4) ו-275 לחוק החברות, מובאת המחאת הגמול כאמור לאישור האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה המזומנת על פי דוח זה.
	4.5. מספר הדירקטורים המועסקים אשר גמול הדירקטורים לו הם זכאים כאמור לעיל ישולם מכוח המחאת הזכויות האמורה לא יעלה, בכל עת, על חמישה דירקטורים.
	4.6. הדירקטורים המועסקים המכהנים בדירקטוריון החברה נכון למועד זה הינם ה"ה רון מושקוביץ ואביעד קאופמן. לפרטים נוספים אודות הדירקטורים המועסקים המכהנים בחברה, לרבות מועד מינויים כדירקטורים בחברה, ראו הפירוט הנכלל בתקנה 26 בחלק הרביעי (פרטים נוספים על הת...
	4.7. יצוין, כי המחאת גמול הדירקטורים המועסקים כאמור נעשית לבקשת דירקטורים אלה, כחלק מהסדרי ההעסקה בין הדירקטורים המועסקים לבין מעסיקם, הסדרים אשר החברה אינה צד להם. המחאת הגמול מבוצעת בהתאם לבקשתם של הדירקטורים המועסקים (מבלי לגרוע מיתר תנאי הכהונה לה...
	4.8. החברה תציין במסגרת דיווחים שתפרסם בדבר מינוי דירקטור בחברה (לרבות זימון אסיפה כללית שעל סדר יומה מינוי דירקטור), האם הדירקטור הממונה הינו "דירקטור מועסק" והאם גמול הדירקטורים בחברה לו זכאי הדירקטור המועסק כאמור ישולם לתאגידים המעסיקים, בהתאם להחל...
	4.9. הדרך שבה נקבעו התנאים
	אין בהחלטה האמורה משום שינוי בתנאי הגמול למי מהדירקטורים המועסקים, אלא הסבה של הגמול האמור לעיל לידי מעסיקם או לתאגידים המעסיקים. גמול הדירקטורים המקובל בחברה נקבע בהתאם לתקנות הגמול, בהתחשב בדרגתה של החברה ובזכאות הדירקטורים ל"תוספת מומחיות" הקבועה ב...
	4.10. עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה
	כאמור לעיל, המחאת גמול הדירקטורים על ידי הדירקטורים המועסקים לידי התאגידים המעסיקים אושרה על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה ביום 8 במאי 2012.
	4.11. תמצית נימוקי ועדת הביקורת והדירקטוריון להמחאת גמול דירקטורים מועסקים
	ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה אישרו בישיבותיהם מימים 25 במאי 2015 ו-27 במאי 2015 (בהתאמה), בכפוף לאישור האסיפה הכללית, את המחאת גמול הדירקטורים לו זכאים הדירקטורים המועסקים כמפורט בהחלטה שבסעיף 4 לדוח זה, בין היתר, על בסיס עיקרי השיקולים הבאים:
	4.11.1. גמול הדירקטורים המקובל בחברה נקבע בהתאם לתקנות הגמול, בהתחשב בדרגתה של החברה ובזכאות הדירקטורים ל"תוספת מומחיות" הקבועה בתקנה 5א לתקנות הגמול, ואושר על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה כאמור בסעיף 4.2 לעיל.
	4.11.2. אין בהמחאת גמול הדירקטורים משום שינוי בזכאותם של הדירקטורים המועסקים לגמול הדירקטורים המקובל בחברה, אשר אושרה כדין על ידי האורגנים המוסמכים של החברה כאמור לעיל, אלא הסבה של זכות זו לידי מעסיקם (או תאגידים הקשורים למעסיקם). לפיכך, אין בהמחאת הג...
	4.11.3. המחאת גמול הדירקטורים המקובל בחברה לו זכאים הדירקטורים המועסקים נעשית לבקשת הדירקטורים המועסקים, כחלק מהסדרי ההעסקה בין הדירקטורים המועסקים לבין מעסיקם, הסדרים אשר החברה אינה צד להם. המחאת הגמול מבוצעת על פי בקשת הדירקטורים המועסקים, ומי מבין ...
	4.11.4. המחאת הגמול לו זכאים הדירקטורים המועסקים נעשית כמקובל ביחסים בין עובד למעסיקו כאשר אין העובד זכאי לתמורה נוספת על תנאי תגמולו על פי הסדרי העסקתו.
	4.11.5. חברי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה הינם בדעה כי הגבלת מספר הדירקטורים המועסקים אשר הגמול לו הם זכאים מכוח החלטות האורגנים המוסמכים של החברה, ישולם למעסיקם (או לחברות הקשורות למעסיקם), הינה סבירה וראויה.

	לאור האמור לעיל חברי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה הינם בדעה כי המחאת הגמול לו זכאים הדירקטורים המועסקים כמפורט בהחלטה שבסעיף 4 לדוח זה, הינה הוגנת וסבירה ואינה חורגת מהמקובל, וכי אינה פוגעת בטובת החברה.
	4.12. נוסח ההחלטה המוצעת

	"לאשר המחאת גמול הדירקטורים לו זכאים הדירקטורים המועסקים (כהגדרתם בסעיף 4.1 לדוח), המכהנים מעת לעת, לתאגידים המעסיקים. מספר הדירקטורים המועסקים אשר גמול הדירקטורים לו הם זכאים יהא ניתן להמחאה כאמור לא יעלה בכל עת על חמישה דירקטורים."
	5. האישורים הדרושים לאישור ההחלטות שעל סדר היום, זהות הדירקטורים שהשתתפו באישור ההחלטות ועניין אישי
	5.1. בישיבת ועדת הביקורת מיום 25 במאי 2015 אושרה, פה אחד, מדיניות התגמול, התקשרות החברה בביטוח נושאי משרה והמחאת תגמול הדירקטורים המועסקים. בישיבה השתתפו כל חברי הועדה, ה"ה עודד דגני, פרופ' גדעון לנגהולץ, מיכאל בריקר ואמנון ליאון, שנכח, בהתחשב באמור ב...
	5.2. בישיבת ועדת התגמול מיום 25 במאי 2015 אושרו, פה אחד, עדכון הסכם העסקת המנכ"ל ואישור התקשרויות החברה בביטוח נושאי משרה וכן אושרה מדיניות התגמול והמלצתה לדירקטוריון. בישיבה השתתפו כל חברי הועדה, ה"ה עודד דגני, פרופ' גדעון לנגהולץ ומיכאל בריקר.
	5.3. בישיבת דירקטוריון החברה מיום 27 במאי 2015, במסגרתה אושרו, פה אחד, הנושאים שעל סדר יומה של האסיפה, לרבות מדיניות התגמול, לאחר שנשקלה המלצת ועדת התגמול, עדכון הסכם העסקת המנכ"ל, אישור התקשרויות החברה בביטוח נושאי משרה והמחאת תגמול הדירקטורים המועסק...
	5.4. ההחלטות שעל סדר יומה של האסיפה טעונות את אישור האסיפה הכללית. בהתחשב בכך שהכיסוי הביטוחי כמפורט בסעיף 3 לעיל כולל רובד משותף עם כיל, יצוין, כי התקשרותה של כיל בביטוח נושאי משרה אושר על ידי האסיפה הכללית של כיל ביום 8 במאי 2014.
	5.5. עניין אישי באישור מדיניות התגמול
	ככלל, הדירקטורים בחברה מושפעים ממדיניות התגמול ומשכך עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי באישורה, שכן מטיבה ומטבעה עוסקת המדיניות, בין היתר, בתגמול לו יהיו זכאים הדירקטורים המכהנים בחברה. למרות זאת, בהתאם להוראות תיקון 20 לחוק החברות ובהתחשב בעמדת סגל משפט...
	5.6. עניין אישי באישור מראש של התקשרות החברה בביטוח נושאי משרה
	כלל הדירקטורים המכהנים עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי מתוקף היותם מוטבים של פוליסות ביטוח שתרכוש החברה. בהתאם לכך ובשים לב להוראות סעיף 278(ב) לחוק החברות כלל הדירקטורים לא היו מנועים מלהשתתף בדיוני הדירקטוריון בעניין.
	5.7. עניין אישי באישור המחאת גמול הדירקטורים
	הדירקטורים המועסקים המכהנים בחברה (קרי, ה"ה רון מושקוביץ ואביעד קאופמן) עשויים להיחשב כבעלי עניין אישי בהמחאת גמול הדירקטורים המועסקים כאמור בסעיף 4 לעיל. כמו כן, אמנון ליאון, המכהן כדירקטור במילניום השקעות אלעד בע"מ, עשוי להיחשב כבעל עניין אישי בהמחא...

	6. פירוט ביחס לבעלי השליטה בחברה ועניינם האישי
	6.1. מילניום השקעות אלעד בע"מ (להלן: "מילניום") ומר עידן עופר נחשבים כבעלי שליטה בחברה ביחד לצורך חוק ניירות ערך7F . מילניום מחזיקה בכ-46.94% מהון מניותיה של החברה (47.38% מזכויות ההצבעה). למיטב ידיעת החברה, מילניום מוחזקת בידי משט השקעות בע"מ (להלן: ...
	6.2. אקס.טי. השקעות הינה חברה פרטית המוחזקת במלואה על ידי אקס.טי. הולדינגס בע"מ (להלן: "אקס.טי. הולדינגס"), חברה פרטית שמניותיה הרגילות מוחזקות בחלקים שווים על ידי אורונה השקעות בע"מ, הנמצאת בעקיפין בשליטתו של מר אהוד אנג'ל, ועל-ידי לינב החזקות בע"מ, ...
	6.3. בנוסף, Kirby Enterprises Inc, המוחזקת בעקיפין על ידי הנאמנות הזרה המחזיקה במשט כאמור, שמר עידן עופר הינו הנהנה בה, מחזיקה בכ-0.74% מהון המניות המונפק של החברה (0.75% בזכויות ההצבעה). כמו כן, מר עידן עופר מחזיק במישרין בכ-3.85% מהון המניות המונפק ...
	6.4. מילניום ואקס.טי. השקעות עשויות להיחשב כבעלות עניין אישי בהחלטה מס' 4 לדוח זה, בשל כך שהן או חברות הקשורות אליהן, במישרין או בעקיפין, עשויות על פי המחאת הגמול הדירקטורים המועסקים לקבל את סכומי גמול הדירקטורים המועסקים בהתאם להחלטה האמורה, וכן עשוי...

	7. פרטים על כינוס אסיפה מיוחדת
	ניתנת בזה הודעה כי אסיפה כללית של בעלי המניות של החברה תיערך ביום ג, 14 ביולי, 2015, בשעה 11:00 במשרדי החברה ברח' ארניא 23, קומה 23, תל אביב, שעל סדר יומה קבלת החלטה בנושאים המפורטים לעיל.
	8. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות באסיפה
	8.1. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות המפורטות בסעיפים 1, 2, 3 ו-4 לדוח באסיפה הינו רוב של בעלי המניות הזכאים להשתתף בהצבעה, הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות מיופי כוחם, ובלבד שיתקיימו אחד מהשניים: (1) במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי...
	8.2. על אף האמור בסעיף 8.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 1 לדוח, דירקטוריון החברה יהא רשאי לקבוע את מדיניות התגמול גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישורה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו, על יסוד נימוקים מפורטים ולאחר שדנו מחדש במדיניות הת...
	8.3. על אף האמור בסעיף 8.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 2 לדוח, ועדת התגמול ולאחריה דירקטוריון החברה רשאים, במקרים מיוחדים, לאשר עסקה כאמור בסעיף 2 לדוח גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישור העסקה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו על כך, ע...

	9. המועד הקובע
	המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בחברה להצביע באסיפה כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, הינו תום יום המסחר בבורסה של יום א', 7 ביוני, 2015, ואם לא יתקיים מסחר במועד הקובע, אזי ביום המסחר הראשון שלפניו.
	10. הוכחת בעלות במניה
	בהתאם לתקנות החברות (הוכחת בעלות במניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית), תש"ס-2000, בעל מניה שלזכותו רשומה מניה אצל חבר הבורסה לניירות ערך בתל-אביב בע"מ ואותה מניה נכללת בין המניות של החברה הרשומות במרשם בעלי המניות על שם חברה לרישומים והוא מעוניין להצביע ב...
	11. מניין חוקי
	על פי תקנון החברה, המניין החוקי לצורך קיום האסיפה יתהווה בשעה שיהיו, נוכחים בעצמם או על ידי שלוח, חמישה בעלי מניות שלהם עשרים וחמישה אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה. לא נכח מנין חוקי באסיפה הכללית בתום מחצית השעה מהמועד שנקבע לתחילת האסיפה, תידחה האסיפה ל...
	12. הצבעה באמצעות שלוח
	בעל מניה, הזכאי להשתתף ולהצביע באסיפה, רשאי להצביע בעצמו או באמצעות שלוח בהתאם לאמור בתקנון החברה. בעל מניה המבקש להצביע באמצעות שלוח, כאמור לעיל, יפקיד את ייפוי הכוח במשרדה הרשום של החברה לפחות 48 שעות לפני המועד הקבוע לאסיפה או לאסיפה הנדחית.
	13. הצבעה באמצעות כתבי הצבעה
	בהתאם לתקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), התשס"ו-2005 ("תקנות ההצבעה"), בעל מניות, הזכאי להשתתף ולהצביע באסיפה, רשאי להצביע בהחלטה המובאת לאישור האסיפה, באמצעות כתב הצבעה. לעניין זה, תחשב הצבעתו של בעל מניה אשר הצביע באמצעות כתב הצבעה, כאילו נוכח...

	את כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו כמפורט בכתב ההצבעה, יש להמציא למשרדי החברה עד 72 שעות לפני מועד כינוס האסיפה. לעניין זה מועד ההמצאה הינו המועד בו הגיעו כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו, למשרדי החברה. המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה הינו עד 10 ימ...
	כתובות האתרים של רשות ניירות ערך והבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ שבהם ניתן למצוא את נוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה (ככל שיוגשו לחברה), כמשמעותם בסעיף 88 לחוק החברות, הינם כדלקמן - אתר ההפצה של רשות ניירות ערך: http://www.magna.isa.gov.il ("אתר ההפצה"...
	בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות, זכאי לעיין בכתבי ההצבעה כמפורט בתק...
	נכון למועד זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה הינה: 381,307 מניות רגילות בנות 1 ₪ ע.נ. כ"א של החברה.
	נכון למועד זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה הינה: 178,179 מניות רגילות בנות 1 ₪ ע.נ. כ"א של החברה.
	המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה הינו עד 10 ימים לאחר המועד הקובע כאמור.

	14. נציגי החברה לעניין הטיפול בדוח המיידי
	עורכי הדין ליאור פורת ו/או נורית טראוריק ממשרד גורניצקי ושות', שכתובת משרדם הינה שדרות רוטשילד 45, תל אביב 65784; טלפון: 03-7109191; פקסימיליה: 03-5606555.
	15. עיון במסמכים
	בעלי המניות של החברה יוכלו לעיין בדוח העסקה, במשרדי החברה ברח' ארניא 23 מגדל המילניום, תל-אביב, בימים א'-ה', בין השעות 09:00-16:00 בתאום מראש בטל' 03-6844500.
	שם מורשה חתימה על הדוח ושם מורשה חתימה אלקטרונית: מאיה אלשיך קפלן
	תפקיד: סמנכ"ל, יועצת משפטית ומזכירת החברה
	תאריך החתימה: 27במאי, 2015

	נספח
	1. מטרות מדיניות התגמול - כללי
	1.1. מדיניות התגמול של החברה נועדה לקדם את מטרות החברה, תכנית העבודה שלה, ומדיניותה בראייה ארוכת טווח, תוך מתן מענה לצרכיה של החברה בהתחשב בגודל החברה, מורכבות עסקיה ואתגריה המשתנים, וכן בהתחשב בייחודיותה של החברה ובאופי פעילותה כחברת החזקות .
	1.2. בקביעת מדיניות תגמול נושאי המשרה הובאו בחשבון, בין היתר, תפקיד נושאי המשרה, תנאי הכהונה הנוהגים בחברה, התשומות הניהוליות הנדרשות בניהול חברה מסוגה של החברה, תחומי אחריות נושאי המשרה ותרומתם להשגת יעדי החברה ולהשאת רווחי החברה ולטובת בעלי מניותיה ...
	1.3. מטרותיה של מדיניות תגמול זו הינן, בין השאר, כדלקמן:
	1.3.1. שימורם של נושאי משרה המכהנים בחברה, שהינם בעלי הכישורים והמיומנות הנדרשים וכן הינם בעלי ניסיון והכרה עם החברה, מאפייניה והשקעותיה השונות וצרכיהן;
	1.3.2. קידום יכולת החברה לגייס לשורות החברה, בהתאם לצרכיה, נושאי משרה חדשים, בעלי הכישורים והניסיון המתאימים;
	1.3.3. יצירת תמריצים ראויים לנושאי המשרה בחברה לפעול להשאת ערך החברה ולקידום מטרותיה בטווח הארוך, בהתחשב, בין השאר, במדיניות ניהול הסיכונים של החברה;
	1.3.4. ביסוס תגמול נושאי המשרה על שילוב של רכיבים קבועים ורכיבים משתנים, באופן הקושר חלק ניכר מתגמול נושאי המשרה ליצירת ערך לבעלי המניות בחברה;
	1.3.5. מתן תנאי כהונה לדירקטורים אשר יבטיחו את חופש פעולתם ואת עצמאותם, בין היתר, בהתאם לדין ולתנאי הכהונה המקובלים בחברה לדירקטורים, וכן יבטיחו תגמול הולם לדירקטורים בין היתר בהתחשב במטרת החברה למנות דירקטורים בעל כישורים מתאימים, לטובת החברה.

	1.4. ככל שהחברה תבצע מהלך במסגרתו תועבר שליטתה (כהגדרת המונח בחוק ניירות ערך) של החברה בכימיקלים לישראל בע"מ או בבתי זיקוק לנפט בע"מ, יבחנו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה את מדיניות התגמול, והחברה תאמץ מדיניות תגמול מעודכנת לכלל נושאי המשרה בחברה, אשר ...
	1.5. הגדרות:
	במדיניות תגמול זו תהא למונחים הבאים המשמעות שלצידם (והכל בהתאם להקשר הדברים ולפי העניין):
	"דוחות כספיים שנתיים" - הדוחות הכספיים המאוחדים והמבוקרים של החברה;
	"החוק" או "חוק החברות" - חוק החברות, תשנ"ט-1999;
	"המענק המחושב" - כהגדרתו בסעיף 7.4.6 להלן;
	"התנאים הנלווים" - כהגדרתם בסעיף 5.2 למדיניות זו;
	"חברות המטה" - החברה וכן חברות המטה שבבעלותה המלאה של החברה;
	"נושא/י משרה" - כהגדרת מונח זה בחוק החברות0F ;
	"רווח נקי" - בהתייחס לשנה קלנדרית מסויימת, הרווח המיוחס לבעלים של החברה, באותה שנה, כפי שזה מובע בדוחות הכספיים השנתיים של החברה;
	"שכר" - השכר החודשי השוטף (ברוטו) המשולם לנושאי המשרה כאמור בסעיף 4 למדיניות זו;
	"שנת מענק" - שנה קלנדרית בגינה זכאי נושא משרה למענק שנתי על פי מדיניות זו;
	"תקנות הגמול" - תקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000 (או כל הוראות דין שתחליף ו/או תתקן אותן).

	2. מבנה חבילת התגמול
	תגמול נושאי המשרה בחברה יכלול את הרכיבים הבאים:
	2.1. שכר;
	2.2. תנאים נלווים;
	2.3. הסדרי פרישה;
	2.4. מענקים תקופתיים ו/או חד פעמיים;
	2.5. תגמול הוני.
	בנוסף, מדיניות החברה היא כי במסגרת תנאי כהונתם יהיו נושאי המשרה זכאים להסדרי השיפוי והביטוח של החברה.

	3. היחס בין רכיבי חבילת התגמול
	במסגרת גיבוש מדיניות תגמול זו נתנו ועדת התגמול והדירקטוריון דעתם לתמהיל חבילת התגמול וליחס הרצוי בין רכיבי התגמול הקבועים לבין רכיבי התגמול המשתנים, וקבעו כי מדיניות החברה היא כי חלק משמעותי מהתגמול הכולל לנושאי המשרה בחברה יתבסס על תגמול משתנה, אשר מ...
	4. שכר נושאי המשרה בחברה
	4.1. מטרה
	החברה תשלם לנושאי המשרה בה שכר הולם, המאפשר לחברה לגייס ולשמר לטווח ארוך מנהלים בעלי יכולות וכישורים מיטביים, בהתאם לצרכי החברה, מאפייניה ומורכבות עסקיה והשקעותיה, ולצורך קידום מטרותיה ומדיניותה בראייה ארוכת טווח.
	4.2. שכר נושאי המשרה בחברה, ייקבע ו/או יעודכן מעת לעת תוך התייחסות, בין היתר, למטרות מדיניות התגמול הקבועות בסעיף 1 לעיל ולנושאים הבאים, ככל שרלבנטיים:
	4.2.1. התפקיד בו משמש נושא המשרה (או מיועד לשמש בו, לפי העניין)2F ;
	4.2.2. תחומי אחריותו של נושא המשרה;
	4.2.3. הסכמי שכר קודמים שבין החברה לבין נושאי משרה;
	4.2.4. השכלתו, כישוריו, מומחיותו וניסיונו המקצועי של נושא המשרה3F ;
	4.2.5. הישגיו של נושא המשרה ותרומתו לחברה;
	4.2.6. הגשמת טובת החברה בשימור נושא המשרה לאורך זמן;
	4.2.7. היחס בין שכר נושא המשרה לבין שכרם של נושאי משרה אחרים בחברה;
	4.2.8. ניתוח תנאי השוק הרלבנטיים וזאת בהתחשב בגודלה של החברה, מורכבותה והיקף השקעותיה, שעשויים להצדיק תגמול גבוה לעומת חברות אחרות, אך בכל מקרה לא מעבר לתקרה שבסעיף 4.4 להלן;

	4.3. השכר יהיה צמוד למדד המחירים לצרכן, כאשר המדד הידוע במועד קביעת השכר ישמש מדד בסיס.
	4.4. השכר החודשי המרבי (ברוטו) של נושאי המשרה לא יעלה על הסכומים הבאים (בהתאם לתפקיד נושא המשרה), כשהם צמודים למדד בגין חודש דצמבר 2012:
	4.4.1. מנכ"ל החברה: שכר חודשי של עד 135 אלף ₪;
	4.4.2. סמנכ"ל: שכר חודשי של עד 90 אלף ₪.

	יצוין, כי הסכומים המרביים דלעיל הינם בגדר רף שכר עליון, ועל כן אינם מיועדים בהכרח לשקף את השכר הקיים של מי מנושאי המשרה4F .

	5. תנאי העסקה נלווים לנושאי המשרה בחברה
	5.1. מטרה
	תנאי ההעסקה הנלווים לנושאי המשרה כוללים את התנאים הסוציאליים הנדרשים לפי חוק, תנאים נלווים נוספים הניתנים לנושאי המשרה כחלק מתנאי הרווחה הנהוגים לעובדי החברה וכן תנאים נלווים והטבות לנושאי משרה, המיועדים לסייע לחברה בגיוס ובשימור מנהלים בעלי יכולות וכ...
	5.2. מדיניות החברה הינה, כי התנאים הנלווים יכללו:
	5.2.1. תנאים סוציאליים, לרבות ימי חופשה, ימי מחלה, הפרשות והפקדות לקרנות פנסיה/ביטוחי מנהלים, קרן השתלמות, ביטוח אובדן כושר עבודה ודמי הבראה;
	5.2.2. תנאים נלווים נוספים, כגון שימוש ברכב, גילומי מס מסוימים, מנוי לעיתון, סקר רפואי, דמי חבר באיגוד מקצועי, טלפון, אינטרנט, שי לחגים וכו'.

	(להלן יחדיו: "התנאים הנלווים")
	5.3. סך כל התנאים הנלווים להם יהיה זכאי נושא משרה בגין שנה מסויימת לא יעלה על 50% מהשכר השנתי של אותו נושא משרה באותה שנה5F .
	5.4. כמו כן, נושאי המשרה יהיו זכאים להחזר הוצאות בקשר עם תפקידם וכהונתם, בהתאם לנהלים המקובלים בחברה שאושרו בידי דירקטוריון החברה.

	6. תנאי פרישה של נושאי המשרה בחברה
	6.1. מטרה
	6.1.1. על מנת לשמר ולגייס מנהלים בעלי הכישורים והניסיון המתאימים, בהתחשב בגודלה של החברה ומורכבות עסקיה והשקעותיה ולטובת החברה, יהיו נושאי המשרה בחברה זכאים, בנוסף לתנאים המגיעים להם בעת פרישה לפי הדין, לתנאי פרישה עבור תרומת נושאי המשרה לחברה לאורך ש...
	6.1.2. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה סבורים, כי יש לקבוע את תנאי הפרישה של מנכ"ל החברה בהתאם לבכירותו, תפקידו וחשיבותו לחברה ולקידום מטרותיה6F .

	6.2. מדיניות החברה היא כי במועד הפרישה, יהיו נושאי המשרה זכאים לתנאי הפרישה הבאים7F , ובלבד שהועסקו בחברה כנושאי משרה לפחות 12 חודשים קודם למתן ההודעה אודות הפרישה8F :
	6.2.1. הודעה מוקדמת: כחלק מתנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה, יהיו נושאי המשרה בחברה זכאים לתקופת הודעה מוקדמת בכל מקרה של סיום הכהונה, למעט במקרה בו ניתן לשלול פיצויי פיטורין על פי דין. תקופת ההודעה המוקדמת תיקבע בהסכם ההעסקה של נושא המשרה (או בעדכו...
	החברה תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה, לדרוש מנושא המשרה להמשיך בתפקידו במהלך תקופת ההודעה המוקדמת או לסיים את תפקידו קודם לתום תקופת ההודעה המוקדמת, ובלבד שבמקרה כאמור ישולמו לנושא המשרה השכר והתנאים הנלווים המגיעים לו בגין תקופת ההודעה המוקדמת.
	תקופת ההודעה המוקדמת תהא, כדלקמן:
	1) למנכ"ל החברה: תקופת הודעה מוקדמת של 6 חודשים.
	2) ליתר נושאי המשרה: תקופת ההודעה המוקדמת לא תעלה על 6 חודשים, בשים לב בין השאר לתפקיד נושא המשרה.

	במהלך תקופה ההודעה המוקדמת ישולם לנושא המשרה השכר וכן יהיה נושא המשרה זכאי לתנאים הנלווים.
	נושא משרה יהיה זכאי לחלק יחסי של המענק השנתי בהתייחס לשנת המענק שבמהלכה הסתיימה כהונתו, לרבות בגין תקופת ההודעה המוקדמת בה המשיך נושא המשרה לכהן בפועל בתפקידו, ככל שהמשיך, ובלבד שהתקיימו התנאים לקבלת מענק שנתי ביחס לשנה זו.
	6.2.2. תקופת הסתגלות: כחלק מתנאי הכהונה וההעסקה של נושאי המשרה בחברה יהיו נושאי המשרה זכאים לתקופת הסתגלות (שאינה חופפת את תקופת ההודעה המוקדמת) בכל מקרה של סיום הכהונה, למעט במקרה שניתן לשלול פיצויי פיטורין על פי דין, וזאת בכפוף לתנאים שיפורטו להלן.
	זכאות נושא המשרה לתקופת הסתגלות תחול כנגד חתימת נושא המשרה על התחייבות לאי תחרות ועל כתב ויתור וסילוק כלפי החברה ומי מטעמה בקשר עם כהונתו, העסקתו וסיום העסקתו בחברה, וזאת בנוסחים המקובלים בחברה.
	תקופת ההסתגלות תהא, כדלקמן:
	1) למנכ"ל החברה: תקופת הסתגלות בת 6 חודשים.
	2) ליתר נושאי המשרה: תקופת הסתגלות שתיקבע (לאחר שמיעת המנכ"ל) בשים לב גם ליתר תנאי כהונתו והעסקתו, ובלבד שתקופת ההסתגלות לא תעלה על 6 חודשים.

	תקופת ההסתגלות תחל בתום תקופת ההודעה המוקדמת, ובמהלכה נושא המשרה יהיה זכאי לשכר וכן לתנאים הנלווים. מובהר, כי נושא המשרה לא יהיה זכאי לחלק יחסי של המענק השנתי בגין תקופת ההסתגלות.9F
	6.2.3. פיצויי פרישה: כחלק מתנאי הפרישה של נושאי המשרה בחברה, מדיניות החברה היא ליתן, בכל מקרה של סיום העסקה, למעט במקרים בהם ניתן לשלול פיצויי פיטורים לפי דין, פיצויי פרישה, כדלקמן:
	1) מנכ"ל החברה יהא זכאי לפיצויי פיטורין/פרישה בשיעור כולל של שתי משכורות חודשיות ברוטו (בהתאם לגובה השכר החודשי האחרון של מנכ"ל החברה בסמוך למועד הפרישה - להלן: "המשכורת האחרונה"), בגין כל שנת עבודה. דירקטוריון החברה, לאחר אישור ועדת התגמול (וכן אישור...
	2) יתר נושאי המשרה בחברה יהיו זכאים לפיצויי פיטורין/פרישה בשיעור כולל של משכורת חודשית אחת ברוטו, בגובה המשכורת האחרונה, בגין כל שנת עבודה. דירקטוריון החברה, לאחר אישור ועדת התגמול (אשר תשמע לשם כך את המלצת המנכ"ל), יהא רשאי לאשר זכאות לפיצויי פרישה נ...

	פיצויי הפיטורין/הפרישה דלעיל כוללים את הסכומים העומדים לזכות נושא המשרה בגין פיצויים בקרנות הפנסיה/קופות הגמל (כפי שחושבו על ידי חברות הביטוח/הקופות, כולל רווחים שנצברו), והחברה תשלים לנושא המשרה את הסכומים הנדרשים עד לסכומים המגיעים לו כאמור לעיל.
	במקרה בו נושא משרה זכאי לפיצויי פיטורין/פרישה (בשיעור העולה על זה הקבוע בחוק), זכאותו תקום כנגד חתימת נושא המשרה על התחייבות לאי תחרות ועל כתב ויתור וסילוק כלפי החברה ומי מטעמה בקשר עם כהונתו, העסקתו וסיום העסקתו בחברה, וזאת בנוסחים המקובלים בחברה.


	7. מענק שנתי לנושאי המשרה בחברה
	7.1. מטרה
	7.1.1. החברה מוצאת לנכון לקבוע, לטובת החברה, כי רכיב משמעותי של תגמול נושאי המשרה המכהנים בה ייקבע בהתאם לתוצאותיה של החברה, בשים לב למטרות האמורות בסעיף 1 למדיניות זו ולתרומת נושאי המשרה להשגת יעדי החברה כפי שאלו מתבטאים, בין השאר, בתכנית העבודה של ה...
	7.1.2. שאיפת החברה הינה לעודד את נושאי המשרה להישגים מצוינים לטובת החברה, תוך קשירת המענק לתוצאותיה של החברה, וזאת, בין היתר, בשים לב לאופיה של החברה ואתגריה.

	7.2. אופן קביעת המענק השנתי:
	גובה המענק לכל נושא משרה יקבע, כדלקמן:
	7.2.1. בגין כל שנה רלבנטית, סכום מענק המקסימלי נקבע בהתאם לתפקידו ובכירותו של נושא המשרה כאמור, כדלקמן:
	למנכ"ל החברה - מענק מקסימלי בגובה 9 משכורות חודשיות ברוטו.
	לסמנכ"ל בחברה - מענק מקסימלי בגובה 6 משכורות חודשיות ברוטו.
	יצוין כי סכומי המענקים המקסימליים כאמור משקפים הפחתה משמעותית בתקרות המענקים השנתיים לעומת התקרות הקבועות במדיניות התגמול הקודמת של החברה (כך, למשל, תקרת המענק למנכ"ל החברה על פי המדיניות הקודמת עמדה על סך של 5 מיליון ₪ ולסמנכ"ל בכיר על סך של 3.2 מילי...
	7.2.2. ביחס לכל נושא משרה יחושב המענק בהתאם לשקלול מספר פרמטרים שיפורטו להלן, לרבות עמידת נושא המשרה ביעדי החברה שנקבעו בתכנית העבודה של החברה לאותה השנה שבגינה מחושב המענק, שנקבעו ביחס לכל נושא משרה ובהתאם לתפקידו ותחומי אחריותו, כאשר משקלם של פרמטרי...
	רווח נקי - 40%;
	שיעור הדיסקאונט - 20%;
	רמת חוב נטו - 20%;
	יעדים אסטרטגיים/אישיים - 20%.
	7.2.3. יודגש, כי תנאי סף להענקת מענק שנתי בגין שנה קלנדרית מסויימת הינו קיומו של רווח נקי שאיננו נופל מ- 100 מיליון דולר על פי דוחותיה הכספיים השנתיים של החברה לאותה השנה (להלן: "הרווח המינימלי").
	7.2.4. בנוסף, נושא משרה לא יהיה זכאי למענק שנתי (או לחלק יחסי שלו) במקרה של סיום כהונה בנסיבות בהן ניתן לשלול פיצויי פיטורין על פי דין.

	7.3. טבלה א' - סכומי המענק בגין רווח נקי
	7.3.1.  טבלה א' שלהלן, מגדירה את חלק סכום המענק לו יהיה זכאי כל נושא משרה בחברה לשנת המענק, שייקבע על פי גובה הרווח הנקי של החברה, כמדווח בדוחות הכספיים השנתיים לשנת המענק, ובהתאם לתפקידו של נושא המשרה (להלן, ביחס לכל נושא משרה: "מענק בגין רווח"). הסכ...
	7.3.2. סכום המענק בגין רווח המצוי בטווח הכלול בכל שורה שבטבלה א' (בין העמודה  הימנית לזו השמאלית ביחס לכל נושא משרה) יחושב באופן ליניארי, בהתאם לגובה הרווח הנקי באותה שנת מענק. טבלה א' נקבעה, בין היתר, בהתחשב בתכנית העבודה של החברה ובמדיניותה.
	7.3.3. כמו כן, בעת קביעת טבלה א' ומשקלו היחסי של המענק בגין רווח, נתנו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה את דעתם לכך שקיימים מספר קריטריונים עליהם ניתן לבסס את המענק לנושאי המשרה שעשויים להיות רלבנטיים לחברה ולאופי פעילותה כחברת החזקות, כאשר נקבע כי הרווח...
	על אף האמור, עוד יצוין, כי ככל שיווצרו רווחים כתוצאה מעצם ביצוע מהלך שינוי האחזקות (נשוא הדווח המיידי של החברה מיום 7.1.2015) או כתוצאה מעצם השלמתו של הסדר החוב שגיבשה צים שרותי ספנות משולבים בע"מ ("צים"), חברה בת של החברה, לארגון מחדש של חובותיה של צ...

	7.4. טבלה ב'- יעדים נוספים לנושאי המשרה
	7.4.1. בנוסף לטבלה א' בגין רכיב המענק עבור רווח, המהווה כאמור 40% מסכום המענק המקסימלי, טבלה ב' שלהלן, מגדירה את אופן מדידת הציון האישי של כל נושא משרה, אשר יחושב בהתאם לעמידה בפרמטרים (מדידים, למעט שיעור לא מהותי), בהם פרמטרים כפי שנקבעו בתכנית העבוד...
	7.4.2. הפרמטרים הנוספים הינם רמת חוב נטו מירבית (20%), שיעור "הדיסקאונט" המשתקף בשווי השוק של החברה (20%) ויעדים אסטרטגיים/אישיים (20%). לכל פרמטר יינתן ציון בהתאם לשיעור העמידה ביעד שייקבע לאותו פרמטר ובלבד שהתקיים הסף המינימלי לעמידה בו כקבוע להלן ב...
	7.4.3. להלן טבלה ב', ובה פירוט הפרמטרים הנוספים ומשקלם היחסי מתוך סכום המענק המקסימלי:
	7.4.4. הגדרות ותנאי סף ביחס לטבלה ב':
	7.4.5. התוצאה המתקבלת מצירוף סכום המענק בגין רווח (בהתאם לטבלה א') לסכום המענק המתקבל מיישום הפרמטרים שבטבלה ב' תהווה את המענק המחושב, לו זכאי נושא המשרה, בכפוף לאמור להלן.
	7.4.6. ככל שיוענק לנושא משרה מענק שנתי בגין שנת מענק, תפרסם החברה בסמוך לאחר אישור מתן המענק את שיעור עמידתו של נושא המשרה ביעדי "רמת חוב נטו" ו"שיעור הדיסקאונט".

	7.5. שיקול דעת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה
	ככל שבשנת מענק מסויימת לא היו זכאים נושאי משרה שהינם סמנכ"לים למענק שנתי בשל אי עמידה ברווח המינימלי (כאמור בסעיף ‎7.2.3 לעיל), יהיו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה רשאים (לאחר שמיעת המנכ"ל) להעניק לכל סמנכ"ל מענק שנתי בגובה של עד 4 משכורות חודשיות בגין...

	7.6. סמכות להפחתת המענק
	על אף האמור לעיל, דירקטוריון החברה יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו, להפחית את סכום המענק לו יהיה זכאי נושא משרה בפועל (לעומת המענק המחושב), לרבות, ומבלי לגרוע מכלליות האמור, במקרה של חריגה משמעותית ממדיניות ניהול הסיכונים של החברה.

	7.7. פריסת תשלום המענק השנתי ומענק יחסי
	המענק השנתי לו יהיה זכאי נושא משרה בגין שנת מענק מסוימת, כפי שנקבע על פי סעיפים 7.1-7.6 לעיל, ישולם באופן הבא:
	7.7.1. 70% מסכום המענק ישולם בסמוך לאחר פרסום הדוחות הכספיים השנתיים המתייחסים לשנת המענק וקבלת החלטת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה ביחס לגובה המענק לו זכאי נושא המשרה ביחס לאותה שנת המענק.
	7.7.2. 30% מסכום המענק ידחה וישולם בשתי מנות שוות, בתנאים שלהלן:
	7.7.3. במקרה של סיום העסקה במהלך שנת מענק, נושא המשרה יהא זכאי למענק יחסי בגין התקופה במהלך אותה שנת מענק בה המשיך בתפקידו בפועל (לרבות במסגרת תקופת הודעה מוקדמת), בכפוף לתנאי הזכאות למענק שנתי בגין אותה שנת מענק (כאמור בסעיפים 7.1-7.6 לעיל). במקרה כא...

	7.8. השבה של סכומים המבוססים על דוחות כספיים
	ככל שיסתבר, כי שולמו לנושא משרה תשלומים על בסיס נתונים שהתבררו כמוטעים והוצגו מחדש בדוחות הכספיים של החברה, יחויב נושא המשרה להשיב לחברה את ההפרש בין הסכום שקיבל לבין הסכום שהיה מתקבל לפי החישוב המעודכן. מבלי לגרוע מהמחויבות האמורה, החברה תהא רשאית לק...

	8. מענק מיוחד
	8.1. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה רואים חשיבות לתמרץ את נושאי המשרה לפעול לביצוע עסקאות או פעולות יוצאות דופן מבחינה אסטרטגית אשר יש בהן כדי לקדם את עסקי החברה ואת טובת בעלי מניותיה בראייה ארוכת טווח.
	8.2. במקרים מיוחדים של ביצוע עסקה (לרבות שינוי מבנה, spin off, פיצול, מכירת החזקות/פעילות או מיזוג) יוצאת דופן במהותיותה לחברה, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה יהיו רשאים להעניק, בנוסף על רכיבי התגמול שעל פי מדיניות תגמול זו, ובכפוף לקבלת האישורים הנדרש...

	9. תגמול הוני
	מדיניות החברה היא לכלול, כחלק מהתגמול הכולל לנושאי המשרה בחברה, ולטובת החברה, רכיב תגמול הוני משתנה, במטרה לתמרץ את נושאי המשרה להשיא את ערך החברה לבעלי המניות של החברה. החברה מכירה בתגמול ההוני כאמצעי החותר להאחדה ככל הניתן של האינטרסים של נושאי המשר...
	כחלק ממדיניותה שואפת החברה לאמץ תכנית כללית לתגמול הוני אחת לשלוש שנים, באופן רציף ככל הניתן. בחודש נובמבר 2012 אימצה החברה תכנית כללית ארוכת טווח לתגמול הוני של נושאי המשרה, כאשר תקופת ההבשלה האחרונה מכוח התכנית האמורה צפויה להסתיים ביוני 2016. בהתחש...
	יצוין, כי ככל שהחברה תבקש להעניק תגמול הוני במהלך תקופת מדיניות תגמול זו, הרי שהענקה כאמור תהא כפופה לשיקולים, להוראות ולבחינות הנדרשים לפי תיקון 20, ולאישורים הנדרשים על פי דין.
	10. גמול דירקטורים
	10.1. מטרה
	החברה רואה לנכון להבטיח, לטובת החברה, תנאי כהונה ראויים לדירקטורים המכהנים בחברה, המיועדים להעניק לדירקטורים ביטחון וחופש לפעול לטובת החברה באופן עצמאי. תנאי הכהונה יהיו בהתאם לדין, לתקנון החברה ולהחלטות האסיפות הכלליות של החברה, זאת בהתחשב בסיכונים ה...
	10.2. התגמול לדירקטורים
	10.2.1. דירקטורים בחברה יהיו זכאים לגמול שנתי ולגמול השתתפות בסכום המירבי לו זכאים דירקטורים בחברה בדרגתה של החברה, בהתאם לתקנות הגמול, ובכלל כך בהתחשב בסיווגו של דירקטור כדירקטור מומחה הזכאי לתוספת מומחיות וכן לכל תוספת אחרת שתגיע לדירקטורים בהתאם לת...
	10.2.2. בנוסף, כלל הדירקטורים (כמו גם יתר נושאי המשרה) יהיו זכאים לתנאי כהונה המותרים לפי דין ותקנון החברה, וכן לתנאי הכהונה המקובלים בחברה מכוח החלטות האורגנים המוסמכים של החברה12F , ובכלל זה להסדרי כתבי השיפוי לנושאי המשרה בחברה ולכיסוי ביטוחי כפי ש...
	10.2.3. כן יהיו הדירקטורים זכאים להחזר הוצאות בקשר עם מילוי תפקידם בהתאם לנוהל שאישר הדירקטוריון ולתקנון החברה.
	10.2.4. יובהר כי תנאי כהונתם של הדירקטורים החיצוניים לא יעלו על הקבוע בדין.


	11. נושאים והיבטים נוספים
	11.1. מדיניות החברה הינה, כי נושאי המשרה בחברה (לרבות מי שאינם דירקטורים) יהיו זכאים להסדרי השיפוי והביטוח המותרים לפי דין, תקנון החברה והחלטות האורגנים המוסמכים, ובכלל זה להסדרי כתבי השיפוי לנושאי המשרה בחברה ולכיסוי ביטוחי כפי שאושרו ויאושרו באסיפות...
	11.2. במסגרת גיבוש מדיניות תגמול זו, בחנו ועדת התגמול ודירקטוריון החברה את היחס בין תנאי הכהונה והעסקה של כל אחד מנושאי המשרה המכהנים בחברה לשכר של שאר עובדי החברה14F , לרבות היחס לשכר הממוצע ולשכר החציוני של עובדים כאמור15F , וכן בחנו את היחס האמור ע...

	12. כללי
	12.1. התקשרות החברה בהסכמי העסקה עם נושאי המשרה ו/או כל הענקת תגמול לנושאי המשרה יכול שתבוצע באמצעות החברה במישרין או באמצעות חברת בת בבעלותה המלאה של החברה.
	12.2. ההתקשרות עם נושא המשרה בקשר עם תנאי כהונתו והעסקתו יכול שתיעשה עם חברה בשליטתו המלאה של נושא המשרה (בשינויים המחוייבים, במטרה לשמור על גובה תגמול שווה ערך), ובלבד שההתקשרות תכלול תנאים, להנחת דעת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה, לפיהם ההתחייבויות ...
	12.3. התקשרות החברה עם נושאי המשרה יכול שתיעשה לתקופה קצובה או שאיננה קצובה.
	12.4. ועדת התגמול ודירקטוריון החברה יבחנו מעת לעת את הצורך בעדכון מדיניות התגמול בהתאם לנסיבות הענין ובכפוף לדין.
	12.5. בכפוף להוראות כל דין, אין במדיניות התגמול כדי לגרוע מהסכמים קיימים, או כדי לגרוע מתנאי כהונה והעסקה או תגמולים שאושרו עובר לקביעת מדיניות התגמול.
	12.6. מדיניות התגמול כוללת עקרונות כלליים לתגמול נושאי משרה בחברה נכון למועד אישור המדיניות, כאשר התגמול בפועל והתנאים הכרוכים ביישום העקרונות האמורים ייקבעו על ידי ועדת התגמול ו/או דירקטוריון החברה, בהתאם לתכליתם ולטובת החברה. התגמול בפועל, בהתאם לאמ...
	12.7. מקום בו נקבע במדיניות התגמול כי לוועדת התגמול או לדירקטוריון הסמכות לאשר פעולה מסוימת, תוקנה לוועדת התגמול או לדירקטוריון (לפי העניין) הסמכות לעשות כן על פי שיקול דעתם, ללא צורך באישור נוסף (בכפוף להוראות דין כופה).
	12.8. הסכומים המשולמים לנושאי המשרה הינם ברוטו וכפופים לניכוי כמתחייב על פי דין.
	12.9. מבלי לגרוע מהוראות סעיף 12.5 לעיל מובהר, כי מקום בו מדיניות זו כוללת טווחים ו/או תקרות תגמול ו/או תנאי תגמול שונים, אין בכך כדי לחייב את החברה ליתן תגמול בהיקף המרבי או כזה הכולל את מלוא רכיבי התגמול שאוזכרו במדיניות זו, ולנושא המשרה לא קיימת זכ...
	12.10. מדיניות התגמול מנוסחת בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והיא מיועדת לנשים וגברים כאחד.


	נספח
	החברה לישראל בע"מ
	כתב הצבעה
	בהתאם לתקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), תשס"ו-2005 (להלן: "תקנות ההצבעה")
	חלק ראשון
	1. שם החברה
	החברה לישראל בע"מ (להלן: "החברה").
	2. סוג האסיפה, המועד והמקום לכינוסה
	אסיפה כללית מיוחדת שתתקיים במשרדי החברה, ברח' ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב, ביום ג', 14 ביולי  2015 בשעה 11:00 (להלן: "האסיפה"), ובכל אסיפה נדחית.
	3. פירוט הנושאים שעל סדר היום:
	3.1. אישור מדיניות תגמול מעודכנת - אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בחברה  כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה. במסגרת מדיניות התגמול הקיימת של החברה שאושרה ביום 1 במאי 2014 צוין כי עם השלמת מהלך החלוקה נשוא הדיווח של החברה מי...
	נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מדיניות התגמול לנושאי המשרה בחברה כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה.
	3.2. עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה - מוצע לאשר את עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה, כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת.
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לעדכן את הסכם העסקת מנכ"ל החברה כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת".
	3.3. אישור התקשרויות של החברה בביטוח נושאי משרה - לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביט...
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביטוח, כפי שיהיו מעת לעת), על דר...
	3.4. המחאת גמול דירקטורים מועסקים - ביום 8 במאי 2012 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה את המחאת גמולם של דירקטורים בחברה המועסקים כנושאי משרה בחברות קשורות, במישרין או בעקיפין, לבעלי השליטה בחברה, אשר אינן החברה או חברות בשליטתה ("הדירקטורים...
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר המחאת גמול הדירקטורים לו זכאים הדירקטורים המועסקים (כהגדרתם בסעיף 4.1 לדוח), המכהנים מעת לעת, לתאגידים המעסיקים. מספר הדירקטורים המועסקים אשר גמול הדירקטורים לו הם זכאים יהא ניתן להמחאה כאמור לא יעלה בכל עת על חמישה דירקטורים."

	4. עיון בנוסח ההחלטה המוצעת
	בעלי המניות של החברה יוכלו לעיין בדוח העסקה ובנוסח ההחלטה המוצעת במשרדי הלשכה המשפטית של החברה, רחוב ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב, בימים א'-ה', בין השעות 09:00-16:00 ובתאום מראש בטלפון: 03-6844500 וזאת עד למועד כינוס האסיפה, וכן באתרי האינטרנט של ...
	5. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה באסיפה
	5.1. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות, המפורטות בסעיפים 1, 2, 3 ו-4 לדוח, באסיפה הינו רוב של בעלי המניות הזכאים להשתתף בהצבעה, הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות מיופי כוחם, ובלבד שיתקיימו אחד מהשניים: (1) במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בע...
	5.2. על אף האמור בסעיף 5.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 1 לדוח, דירקטוריון החברה יהא רשאי לקבוע את מדיניות התגמול גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישורה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו, על יסוד נימוקים מפורטים ולאחר שדנו מחדש במדיניות הת...
	5.3. על אף האמור בסעיף 5.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 2 לדוח, ועדת התגמול ולאחריה דירקטוריון החברה רשאים, במקרים מיוחדים, לאשר עסקה כאמור בסעיף 2 לדוח גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישור העסקה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו על כך, ע...

	6. ציון זיקתו של בעל מניות
	בחלקו השני של כתב ההצבעה מוקצה מקום לסימון קיומה או היעדרה של זיקה, כנדרש על פי הוראות חוק החברות, ולתיאור מהות הזיקה הרלוונטית. יובהר, לא סימן בעל מניות כאמור או לא תיאר את מהות הזיקה, לא תבוא הצבעתו במניין.
	7. תוקף כתב הצבעה
	7.1. לכתב ההצבעה יהיה תוקף רק אם צורף לו "אישור בעלות" (ייפוי כוח מאת החברה לרישומים המוכיח את בעלותו במניה; להלן: "אישור בעלות") של בעל המניות הלא רשום (דהיינו מי שלזכותו רשומות מניות אצל חבר בורסה ואותן מניות נכללות בין המניות הרשומות במרשם בעלי המנ...
	7.2. המועד האחרון להמצאת כתבי ההצבעה הינו עד 72 שעות לפני מועד האסיפה הכללית. לעניין זה, מועד ההמצאה הינו המועד בו הגיע כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו, למשרדי החברה שכתובתם רשומה בסעיף 10 להלן.

	8. המועד הקובע את זכאות בעלי המניות להשתתף באסיפה ולהצביע בה
	המועד לקביעת הזכאות של בעלי המניות להצביע באסיפה הכללית, כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, התשנ"ט-1999, הינו ביום א', 7 ביוני, 2015 (להלן: "המועד הקובע להצבעה באסיפה").
	9. החברה אינה מאפשרת הצבעה באמצעות האינטרנט.
	10. מען של החברה למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדה
	במשרדי החברה, ברח' ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב.
	11. המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה
	הודעת עמדה של בעל מניות אפשר ותוגש עד עשרה ימים לאחר המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בחברה להצביע באסיפה הכללית, כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, המצוין בסעיף 8 לעיל. המועד האחרון להמצאת תגובת דירקטוריון להודעות עמדה, אם וככל שתוגשנה הודעות עמדה על-י...
	12. כתובות אתר ההפצה ואתר האינטרנט של הבורסה שמצויים בהם כתבי הצבעה והודעות עמדה
	12.1. כתובת אתר ההפצה של רשות ניירות ערך: www.magna.isa.gov.il.
	12.2. כתובת אתר האינטרנט של הבורסה: maya.tase.co.il.

	13. הערות נוספות כנדרש על-פי תקנות ההצבעה
	13.1. בעל מניות זכאי לקבל את אישור הבעלות, כהגדרתו בסעיף 71 לחוק החברות וכאמור בסעיף 7.1 לעיל, בסניף של חבר הבורסה או במשלוח בדואר תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת. בקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים.
	13.2. בעל מניות רשאי לפנות ישירות לחברה ולקבל ממנה, בלא תמורה, את נוסח כתב ההצבעה או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר ההפצה ואת הודעות העמדה כפי שהגיעו אליה.
	13.3. בעל מניות שאינו רשום זכאי לקבל בדואר אלקטרוני בלא תמורה, קישורית לנוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה (ככל שיהיו) באתר ההפצה, מאת חבר הבורסה, שבאמצעותו הוא מחזיק במניותיו, אלא אם כן הודיע לחבר הבורסה כי אין הוא מעונין לקבל קישורית כאמור או שהוא מעוניי...
	13.4. בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות, זכאי לעיין בכתבי ההצבעה כמפו...
	13.4.1. נכון למועד משלוח כתב הצבעה זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה למועד הדוח (ללא דילול): 381,307 מניות רגילות.
	13.4.2. נכון למשלוח כתב הצבעה זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה למועד הדוח (ללא דילול) שאינן מוחזקות בידי בעלי השליטה, כהגדרת המונח בסעיף 268 לחוק החברות: 178,179 מניות רגילות.


	14. ביטול כתב הצבעה
	בעל מניות רשאי עד 24 שעות לפני מועד כינוס האסיפה הכללית, לפנות למען למסירת כתבי הצבעה, כאמור בסעיף 10 לעיל, ולאחר שיוכיח את זהותו להנחת דעתו של מזכיר החברה או עובד אחר שהתמנה לעניין זה, למשוך את כתב ההצבעה ואישור הבעלות שלו, או לבטל הצבעתו; עשה כאמור,...
	15. בעל מניות יציין את אופן הצבעתו לגבי כל נושא שעל סדר היום ושלגביו ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה זה, בחלקו השני של כתב הצבעה זה.
	16. לאחר מועד פרסום כתב הצבעה זה ייתכן שיהיו שינויים בסדר יום האסיפה נשוא כתב הצבעה זה (לרבות הוספת נושא לסדר היום), וכן עשויות להתפרסם הודעות עמדה בעניינים נשוא כתב הצבעה זה. יהיה ניתן לעיין בסדר היום העדכני של האסיפה כאמור ובהודעות עמדה שהתפרסמו כאמ...
	17. במקרה בו יחליט דירקטוריון החברה על הוספת נושא לסדר היום של האסיפה נשוא כתב הצבעה זה בעקבות בקשה של בעל מניות, בהתאם לתקנה 5א לתקנות החברות (הודעה ומודעה על אסיפה כללית ואסיפת סוג בחברה ציבורית והוספת נושא לסדר היום), תש"ס-2000, תמציא החברה כתב הצב...
	*****
	כתב הצבעה
	בהתאם לתקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), תשס"ו-2005 (להלן: "תקנות ההצבעה")
	חלק שני
	1. שם החברה: החברה לישראל בע"מ (להלן: "החברה"); ח.צ.: 52-002801-0.
	2. מען החברה (למסירה ומשלוח כתבי ההצבעה): רח' ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב.
	3. מועד האסיפה: ביום ג', 14  ביולי 2015, בשעה 11:00, ובכל אסיפה נדחית.
	4. סוג האסיפה: אסיפה כללית מיוחדת.
	5. המועד הקובע: ביום א', 7 ביוני, 2015.
	6. הצבעה באינטרנט: החברה אינה מאפשרת הצבעה באמצעות האינטרנט.
	1. פרטי בעל המניות
	1.1. שם בעל המניות: ___________________________________________________.
	1.2. מס' תעודת זהות: __________________________________________________.
	1.3. מס' דרכון (אם אין לבעל המניות תעודת זהות ישראלית): ______________________.
	1.4. המדינה שבה הוצא הדרכון (אם אין לבעל המניות תעודת זהות ישראלית): ___________.
	1.5. הדרכון בתוקף עד ליום (אם אין לבעל המניות תעודת זהות ישראלית): _____________.
	1.6. מס' תאגיד (אם בעל המניות הוא תאגיד): __________________________________.
	1.7. מדינת התאגדות (אם בעל המניות הוא תאגיד): ______________________________.

	2. אופן ההצבעה
	*נא פרט מהות הזיקה הרלבנטית, לפי העניין:
	___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________     ___________________________________________________________________________
	3. הערות בהתאם לתקנות ההצבעה:
	א. לבעלי מניות המחזיקים במניות באמצעות חבר בורסה (לפי סעיף 177(1) לחוק החברות, התשנ"ט-1999) - כתב הצבעה זה תקף רק בצירוף אישור בעלות.
	ב. לבעלי מניות הרשומים במרשם בעלי המניות של החברה - כתב ההצבעה תקף בצירוף צילום תעודת הזהות/דרכון/תעודת התאגדות.
	תאריך: ___________.
	______________________
	חתימת בעל המניות


	voting form
	החברה לישראל בע"מ
	כתב הצבעה
	בהתאם לתקנות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), תשס"ו-2005 (להלן: "תקנות ההצבעה")
	חלק ראשון
	1. שם החברה
	החברה לישראל בע"מ (להלן: "החברה").
	2. סוג האסיפה, המועד והמקום לכינוסה
	אסיפה כללית מיוחדת שתתקיים במשרדי החברה, ברח' ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב, ביום ג', 14 ביולי  2015 בשעה 11:00 (להלן: "האסיפה"), ובכל אסיפה נדחית.
	3. פירוט הנושאים שעל סדר היום:
	3.1. אישור מדיניות תגמול מעודכנת - אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בחברה  כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה. במסגרת מדיניות התגמול הקיימת של החברה שאושרה ביום 1 במאי 2014 צוין כי עם השלמת מהלך החלוקה נשוא הדיווח של החברה מי...
	נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מדיניות התגמול לנושאי המשרה בחברה כאמור בדוח זה, בנוסח הרצ"ב כנספח א' לדוח זה ואת תנאיה.
	3.2. עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה - מוצע לאשר את עדכון סעיף המענק בהסכם העסקתו של מנכ"ל החברה, כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת.
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לעדכן את הסכם העסקת מנכ"ל החברה כך שייקבע כי מנכ"ל החברה יהא זכאי למענק שנתי בהתאם למדיניות התגמול של החברה, כפי שתהיה מעת לעת".
	3.3. אישור התקשרויות של החברה בביטוח נושאי משרה - לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביט...
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר את התקשרות החברה בפוליסת ביטוח אחריות נושאי המשרה המכהנים בחברה וכפי שיכהנו בה מעת לעת (לרבות מנכ"ל החברה ו/או נושאי משרה שבעלת השליטה בחברה עשויה להיחשב כמי שיש לה עניין אישי בהכללתם בפוליסת הביטוח, כפי שיהיו מעת לעת), על דר...
	3.4. המחאת גמול דירקטורים מועסקים - ביום 8 במאי 2012 אישרה האסיפה הכללית של בעלי המניות של החברה את המחאת גמולם של דירקטורים בחברה המועסקים כנושאי משרה בחברות קשורות, במישרין או בעקיפין, לבעלי השליטה בחברה, אשר אינן החברה או חברות בשליטתה ("הדירקטורים...
	נוסח ההחלטה המוצעת: "לאשר המחאת גמול הדירקטורים לו זכאים הדירקטורים המועסקים (כהגדרתם בסעיף 4.1 לדוח), המכהנים מעת לעת, לתאגידים המעסיקים. מספר הדירקטורים המועסקים אשר גמול הדירקטורים לו הם זכאים יהא ניתן להמחאה כאמור לא יעלה בכל עת על חמישה דירקטורים."

	4. עיון בנוסח ההחלטה המוצעת
	בעלי המניות של החברה יוכלו לעיין בדוח העסקה ובנוסח ההחלטה המוצעת במשרדי הלשכה המשפטית של החברה, רחוב ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב, בימים א'-ה', בין השעות 09:00-16:00 ובתאום מראש בטלפון: 03-6844500 וזאת עד למועד כינוס האסיפה, וכן באתרי האינטרנט של ...
	5. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה באסיפה
	5.1. הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות, המפורטות בסעיפים 1, 2, 3 ו-4 לדוח, באסיפה הינו רוב של בעלי המניות הזכאים להשתתף בהצבעה, הנוכחים באסיפה בעצמם או באמצעות מיופי כוחם, ובלבד שיתקיימו אחד מהשניים: (1) במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בע...
	5.2. על אף האמור בסעיף 5.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 1 לדוח, דירקטוריון החברה יהא רשאי לקבוע את מדיניות התגמול גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישורה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו, על יסוד נימוקים מפורטים ולאחר שדנו מחדש במדיניות הת...
	5.3. על אף האמור בסעיף 5.1 לעיל, ביחס להחלטה המובאת בסעיף 2 לדוח, ועדת התגמול ולאחריה דירקטוריון החברה רשאים, במקרים מיוחדים, לאשר עסקה כאמור בסעיף 2 לדוח גם אם האסיפה הכללית התנגדה לאישור העסקה, ובלבד שוועדת התגמול ולאחריה הדירקטוריון החליטו על כך, ע...

	6. ציון זיקתו של בעל מניות
	בחלקו השני של כתב ההצבעה מוקצה מקום לסימון קיומה או היעדרה של זיקה, כנדרש על פי הוראות חוק החברות, ולתיאור מהות הזיקה הרלוונטית. יובהר, לא סימן בעל מניות כאמור או לא תיאר את מהות הזיקה, לא תבוא הצבעתו במניין.
	7. תוקף כתב הצבעה
	7.1. לכתב ההצבעה יהיה תוקף רק אם צורף לו "אישור בעלות" (ייפוי כוח מאת החברה לרישומים המוכיח את בעלותו במניה; להלן: "אישור בעלות") של בעל המניות הלא רשום (דהיינו מי שלזכותו רשומות מניות אצל חבר בורסה ואותן מניות נכללות בין המניות הרשומות במרשם בעלי המנ...
	7.2. המועד האחרון להמצאת כתבי ההצבעה הינו עד 72 שעות לפני מועד האסיפה הכללית. לעניין זה, מועד ההמצאה הינו המועד בו הגיע כתב ההצבעה והמסמכים שיש לצרף אליו, למשרדי החברה שכתובתם רשומה בסעיף 10 להלן.

	8. המועד הקובע את זכאות בעלי המניות להשתתף באסיפה ולהצביע בה
	המועד לקביעת הזכאות של בעלי המניות להצביע באסיפה הכללית, כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, התשנ"ט-1999, הינו ביום א', 7 ביוני, 2015 (להלן: "המועד הקובע להצבעה באסיפה").
	9. החברה אינה מאפשרת הצבעה באמצעות האינטרנט.
	10. מען של החברה למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדה
	במשרדי החברה, ברח' ארניא 23 (מגדל המילניום) תל-אביב.
	11. המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה
	הודעת עמדה של בעל מניות אפשר ותוגש עד עשרה ימים לאחר המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בחברה להצביע באסיפה הכללית, כאמור בסעיף 182(ב) לחוק החברות, המצוין בסעיף 8 לעיל. המועד האחרון להמצאת תגובת דירקטוריון להודעות עמדה, אם וככל שתוגשנה הודעות עמדה על-י...
	12. כתובות אתר ההפצה ואתר האינטרנט של הבורסה שמצויים בהם כתבי הצבעה והודעות עמדה
	12.1. כתובת אתר ההפצה של רשות ניירות ערך: www.magna.isa.gov.il.
	12.2. כתובת אתר האינטרנט של הבורסה: maya.tase.co.il.

	13. הערות נוספות כנדרש על-פי תקנות ההצבעה
	13.1. בעל מניות זכאי לקבל את אישור הבעלות, כהגדרתו בסעיף 71 לחוק החברות וכאמור בסעיף 7.1 לעיל, בסניף של חבר הבורסה או במשלוח בדואר תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת. בקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים.
	13.2. בעל מניות רשאי לפנות ישירות לחברה ולקבל ממנה, בלא תמורה, את נוסח כתב ההצבעה או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר ההפצה ואת הודעות העמדה כפי שהגיעו אליה.
	13.3. בעל מניות שאינו רשום זכאי לקבל בדואר אלקטרוני בלא תמורה, קישורית לנוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה (ככל שיהיו) באתר ההפצה, מאת חבר הבורסה, שבאמצעותו הוא מחזיק במניותיו, אלא אם כן הודיע לחבר הבורסה כי אין הוא מעונין לקבל קישורית כאמור או שהוא מעוניי...
	13.4. בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים או יותר מסך כל זכויות ההצבעה בחברה וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה, כהגדרתו בסעיף 268 לחוק החברות, זכאי לעיין בכתבי ההצבעה כמפו...
	13.4.1. נכון למועד משלוח כתב הצבעה זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה למועד הדוח (ללא דילול): 381,307 מניות רגילות.
	13.4.2. נכון למשלוח כתב הצבעה זה, כמות המניות המהווה 5% מסך כל זכויות ההצבעה בחברה למועד הדוח (ללא דילול) שאינן מוחזקות בידי בעלי השליטה, כהגדרת המונח בסעיף 268 לחוק החברות: 178,179 מניות רגילות.


	14. ביטול כתב הצבעה
	בעל מניות רשאי עד 24 שעות לפני מועד כינוס האסיפה הכללית, לפנות למען למסירת כתבי הצבעה, כאמור בסעיף 10 לעיל, ולאחר שיוכיח את זהותו להנחת דעתו של מזכיר החברה או עובד אחר שהתמנה לעניין זה, למשוך את כתב ההצבעה ואישור הבעלות שלו, או לבטל הצבעתו; עשה כאמור,...
	15. בעל מניות יציין את אופן הצבעתו לגבי כל נושא שעל סדר היום ושלגביו ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה זה, בחלקו השני של כתב הצבעה זה.
	16. לאחר מועד פרסום כתב הצבעה זה ייתכן שיהיו שינויים בסדר יום האסיפה נשוא כתב הצבעה זה (לרבות הוספת נושא לסדר היום), וכן עשויות להתפרסם הודעות עמדה בעניינים נשוא כתב הצבעה זה. יהיה ניתן לעיין בסדר היום העדכני של האסיפה כאמור ובהודעות עמדה שהתפרסמו כאמ...
	17. במקרה בו יחליט דירקטוריון החברה על הוספת נושא לסדר היום של האסיפה נשוא כתב הצבעה זה בעקבות בקשה של בעל מניות, בהתאם לתקנה 5א לתקנות החברות (הודעה ומודעה על אסיפה כללית ואסיפת סוג בחברה ציבורית והוספת נושא לסדר היום), תש"ס-2000, תמציא החברה כתב הצב...
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