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  1996-ב)ד( לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו6בהתאם להוראות סעיף  2021לשנת  דוח פומבי

 )"החוק"( 

 

         החברה לישראל בע"מ : שם מקום העבודה  .1

 קבוצות.   4כאשר על פי פילוח זה ישנן מדרג ארגוני :  פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי .2

 

 

קבוצות  

 בפילוח

אחוז פערי השכר הממוצע  

לחודש בין כל העובדות  

לעובדים המועסקים.ות  

 אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר הממוצע  

לחודש למשרה חלקית בין  

העובדות לעובדים 

המועסקים.ות אצל  

 המעסיק 

אחוז פערי השכר הממוצע  

לחודש למשרה מלאה בין  

העובדות לעובדים 

המועסקים.ות אצל  

 המעסיק 

חלקיות העסקה  

 ממוצעת בקבוצה 

 שכר ברוטו  שכר ברוטו  שכר ברוטו  הסבר: 

 - - - - iא

 - - - - iiב

 - - - - iiiג

 - - - - ivד

 

 ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר, לפי מין:   .ות אחוז העובדים .3

 ; ___-_עובדות  __; -__עובדים  (א)

 __; -__; עובדות __-עובדים __ (ב)

 __; -__; עובדות __-עובדים __ ( ג)

 __; -__; עובדות __-עובדים __  (ד)

 

   

 

לא     : מכוח הסכם או הסדר, לפי הפילוח שנבחר, לפי מיןאחוז העובדים.ות שמשולמת להם השלמה לשכר המינימום   .4

 רלוונטי 

 

 :לעיל  2להלן נתונים נוספים המסבירים את הנתונים המפורטים בסעיף  .5

  

 
i   .קבוצת הפילוח כוללת עובד אחד בלבד בתפקיד שאינו בר השוואה לעובדים אחרים 

ii    חשיפת הנתונים עלולה להוביל לפגיעה, ועל כן החברה  ,  עובד ועובדתכוללת שני עובדים בלבד,  קבוצת הפילוח,  לכך שבשים לב
 מנועה מפרסום בהתאם להוראות החוק. 

iii      בשים לב לתמהיל קבוצת הפילוח, חשיפת הנתונים עלולה להוביל לפגיעה במידע פרטי אודות עובדים/ות, ועל כן החברה מנועה
 ם להוראות החוק.מהפרסום בהתא

iv    קבוצת הפילוח היא הומוגנית )בכל הנוגע למין העובדים(, הרי שהחברה לא יכולה לבצע השוואה בין שכר עובדים  שבשים לב לכך
 בהתאם לחוק.  עובדותלשכר 


